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Quanto vale um titulo?
(Carolina Cotta)

Cada ano de estudo pode aumentar em 15% o saté&rjgrafissionais e em 3,3% as chances de consaguwemprego.
No entanto, 22,2% dos trabalhadores disponiveisesegem qualificacdo Para Raque
Barbosa, de 27 anos, o titulo de mestre represemtadiferencial na conquista da vag
de coordenadora de Relacionamento Organizacionpt@samas de mestrado e _
doutorado ja sdo melhores e mais numerosos. Ateegnliacdo da Coordenagéo de .
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Qages2007 a 2010, atribuiu nota
maxima a 112 programas. Subiu também a quantidadéudos titulados: s6 nos
Gltimos trés anos, 139 mil brasileiros tornaranmsstres ou doutores. A oferta de
cursos de especializacdo também nao para de cresoefalar nas 214 escolas técnigas
inauguradas de 2007 até agora. Nunca houve tanoéatta para a qualificacdo do
brasileiro, embora a méo de obra desqualificadaaejaior queixa do mercado. Até
que ponto, entdo, continuar estudando melhora aegrabpilidade? Afinal, quanto vale H_\
um titulo? Estudo da Fundacédo Getulio Vargas (F@A4)lizado em 2008, provou que N
cada ano de estudo completado pode aumentar eno $a%rio dos profissionais, alé \
das chances de arrumar emprego, que aumentarie@yBétn Dados do Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea), publicadosomaunicado “Emprego e oferta
gualificada de méo de obra no Brasil: impactosrdsa@mento econémico pés-crise”,
confirmam a rapida recuperacéo econdmica brasées@u impacto no mercado.
Mesmo assim, nossa forgca de trabalho segue exeedRara este ano, foi projetada uma

demanda de m&o de obra de 16,8 milhes de ocup&cpesico para os de 24,8 milhdes de trabalhadispsniveis,
22,2% deles sem a qualificacdo desejada. Ao mesmjod, projetou-se que 653 mil trabalhadores quoatifbs e com
experiéncia profissional também fiqguem sem emprii§o. ha davidas de que é o investimento em umaaigiim
continuada que vai reverter o quadro, mas para gueemde do assunto, ndo basta titulo por titelgu&do Silene
Magalhaes, gerente coordenadora dos progrdenp8s-graduacao da Fundacdo Dom Cabral (FDQA)) laéos o curso
superior era um diferencial no mercado, mas hofeasoas ja se formam pensando na pés: um reqtdsigeracao Y
tem muita pressa. Quer estar em posicao de igualtad os demais. Mas ter especializacdo quer eimpregabilidade
garantida? Nao. Ele se iguala aos demais, magesertiia por outros motivos.” Ja os cursos de radste doutorado
teriam outro foco. Para Silene, com eles o prafisai se encaminha para uma vertente mais acadéimig#os optam
por fazer o mestrado para preparar uma segundsireamo futuro préximo. E como criar dois caminHeso tem
aumentado muito, mas ndo quer dizer que tenha aarderempregabilidade. Ainda € um titulo mais vaéato por
empresas que lidam com pesquisa e tecnologia. didengos generalizar, pois depende da empresa. Mai@szam

os titulos como forma de manter seus talentos,iamptapacidade reflexiva, mas isso ndo implicaenio da
remuneracdo.” IMPACTO NOS RESULTADOS Do ponto dgavide quem contrata, a opinido ndo é muito diferen
Para Maria Cristina Souza Le&o, gerente geral del®lvimento de Recursos Humanos da Arcelor Mittalis
importante que o titulo pelo titulo, € o conhecitoeque ele pressupde, que deve ser ligado a ndadest a
aplicabilidade no negdcio. “Para uma determinad@cfo, ndo faz diferenca o titulo se ele ndo esteresentando um
conhecimento que vai ser aplicado ao nosso negdtaga impacto nos resultados. Esses cursos térsequm meio
de aquisicao de competéncias necessarias ao ne@ofEm de ter titulo ndo assegura a uma pessmédade em
relacdo a outro candidato. Valorizamos o conhedimnaplicado”, defende. Para Maria Cristina, a ngidasle do titulo
depende muito do perfil da vaga. “Pode ser quemrpnocesso seletivo eu tenha uma pessoa comeitldra sem,
mas com uma experiéncia muito consistente. A deciaBdepender da necessidade da empresa. Se didatartem
um titulo de mestrado, mas que nao tem interfeaémzinosso negadcio, isso pode até se revertergemalcoisa em
caso de empate. Mas n&o posso valorizar uma congeetéeja ela qual for, se ela ndo tem aplicaddkdpara o meu
negécio”, afirma Cristina, que defende a necessidiag titulos em areas de pesquisa em desenvoblaymas quais de
fato um mestrado ou doutorado tem peso e é reguiSiassim para a relagdes-plblicas Raquel Bado&osta, de 27
anos, coordenadora de Relacionamento Organizaaortdermes Pardini. Mesmo atuando na area de coag#o, o
mestrado em interacdes midiaticas pela PUC Minasxdtoemamente importante por atuar em uma emp@safoco

em pesquisa. “Lido com um corpo de médicos, peadares e uma assessoria cientifica. O conhecinaguicé um
diferencial”, afirma. Mesmo que em empresas prisadada ndo seja comum um retorno em remuneragao, e
experimenta uma valorizacdo maior por parte dosgedl. “O titulo de mestre para mim foi, com out@sas, um
diferencial na conquista da vaga. Mas é mais imptetpor legitimar meu conhecimento, principalmgm®ia minha
idade.”




