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13 Desigualdade
salarial

Levantamento divulgado este
més pelo Instituta Brasileiro de
Geografia e Estatistica {IBGE)
maostra gue diminuiu um poucoa
diferenga salarial entre hormens
e mulheres. Erm 1999, a5
mulheres recebiam 69% do
rendimento médio dos homens.
Em 2004, esse porcentual foi
para 70% e, em 2009, fechou em
T1%. Apesar da maior
escolaridade, dado comprovado
novamente na atual Sintese de
Indicadores Sociais da Pesguisa
MNacional per Amestra de
Domicilio (PNAD), as mulheres
ganham menos do gue eles.

0 discreto enfraguecimento
dessadesigualdade j&é motiva
para comemaoracio, observa
Luana Simdes Finheiro, gerente
de projetos da Secretaria de
Politicas para as Mulheres. " A
redugdo da disténciados
rendimento masculing e
femining néo € na velocidade
desejada, no entanto, a tendéncia
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RENDIMENTO MEDIO DAS MULHERES
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de aproximacio € continua,”
Mo mercado formal, em 2009, a
diferenga salarial fol menor
ainda: elas chegaram areceber
74,6% do rendimento dos
homens na mesma situagao.
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Mas, noinformal, o parcentual foi
de 63,2%. Esta diferenga pode
serexplicada pela qualificagio
prafissional, gue & malor entre as
mulheres empregadas.

A boa noticia é gue, comao
crescimento da economia, a
recuperacia salarial da
papulagio foi maor entre as
mulheres, aponta Luana. De
acordo com o cruzamento de
dados do PNAD/IBGE e
Fundagio Getdlio Vargas [FGY),
entre 2004 e 2008, houve um
crescimento de 14,5% dos
rendimentos salariais reais
ferninings e de 12,4% dos
masculinas, "Todos ganharam,
mas as mulheres se
beneficiararm um pouco mais, o
que permitiv a redugio do hiata
salarial existente”, avalia,

Pg: 18-19

Per autra lade, dados do PNAD
mostram gue, entre 1999 & 2009,
adisparidade de rendimentos
entre mulheres com 12 anos ou
mais de estudo foi pouco
reduzida. Elas ganharam apenas
34% dorendimento de homens
com & mesma escolaridade. E, mo
ano passado, esse porcentual foi
para 58%. Segunda Luana, as
razdes culturais dificultam a
busca pela equiparacgo. A menar
jornada de trabalho feminina &
uma das justificativas oficiais. De
acardo com os numeros atuais
da pesquisado IBGE, 365¢é0
numera de horas da jornada
semanat delas, enguanto a deles
chegaa 438 horas. "Mo entanto,
néo se leva erm consideragso os
afazeres domesticos e cuidados
com os filhos, o que, na grande
rnaioria, recai sobre as
mulheres", ressalta Luana,
Computando essas
responsabilidades familiares, a
carga horaria de trabalho das
rmulheres torna-se superior & dos
homens. E, com 1550, se
reproduzem, diz a especialista,
esterectipes nas empresas, o
queemperra a ascensan
ferninina a postos de lideranga,



