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Rotatividade é alta no pais

Brasilia — O mesmo cres-
cimento econdmico gque turbi-
nou omercadode trabalhonos
Gltimos meses revelow uma de
suas maiores mazelas: a alta
rotatividade do emprego no
Brasil. E é justamente nos
tempos de bonanga que se
torma mais aparente o fend-
meno, A mobilidade ¢é tanta
que 62,82% dos trabalhadores
sem carteira assinada muda-
ram de posigioem um periodo
de apenas 12 meses, segundo
estudo inédito do Centro de
Politicas Sociais da Fundagio
Getulio Vargas (FGV). Os tra-
balhadores por conta prépria
— cuja atividade &, na maior
parte das vezes, preciria —
vém em seguida, com rotativi-
dode de 31 ,85%, Apesar do
vingculo e dos beneficios, os
funciondrios com carleira
assinada demonstram um
pouce mais de estabilidade no
emprego, mas, ainda assim,
apresentam laxa considerada
acima do aceitdvel: 1747%,

A taxa de rotatividade signi-
fica v percentual de trabalhado-
res que muda de vcupagio. Por
exemplo, de um empregoe com
carteira para outra vaga for-
mal, para um emprego piblica,
para uma posicio autdnoma e
até mesmo para 4 aposentado-
ria,

“0 Brasil tem uma das mai-
ores taxas de rotatividade do
mundo. A relagloentre a
empresa e o trabalhador pode
ser comparada a um casa-
mento. Ambos s3o0 mais fuga-
zes hoje. Mas se é de papel
passado (com carteira)tem
mais estabilidade™, disse o
economista Marcelo Neri, res-
ponsiavel pelo estudo, que
compara a Pesquisa Mensal
de Emprego (PME) do IBGE
de janeiro a abril deste ano
com o mesmo periodo de 2009
¢ acompanha o mesmo grupo
de trabalhadores por 12
Meses.

O problema ¢ unanimidade:
a alta rotatividade € preocu-
pante. Mas ndo hd um diagnds-
tico certeire. O professor da
Universidade de Campinas
(Unicamp) Dario Krein atribui
a movimenlagio exagerada do
mercadoem geral as facilidades
do empregador de demitir ¢
admitir funciondrios sempre
que julgue necessirio para cor-
Lar cusios ou inyestir em novas
tecnologias,

“Ha um movimento de troca,
por exemplo, durante campa-
nhas salariais. A empresa da o
pumento, mas depois corta o8
salirios mais alios ¢ contrata
gente por menos. O reajuste
fica é diluide”, explica o presi-
dente do Sindicato dos Metalir-
gicos do ABC, Sergio Nobre,

Incentivos — O professor José
Marcio Camargo, da PUC-
Rio, aposta no que chama de
enormes incentivos para que
os trabalhadores sejam demi-
tidos guando o mercado estd
aquecido. Isso ¢ mais fre-
quente entre os menos qualifi-
cados e alimenta a enorme
desigualdade entre as posi-
gies ¢ saldrios na economia,
Segundo Camargo, guem estd
no mesmo emprego hid pelo
menos um anda Il:"r'-ill'lll até
dois salirios entre FGTS,
segura-desemprego ¢ aviso
prévio, *0 empresirio sabe e
nio se sente incentivado a
investir em treinamento por-
gque perderd o funciondrio
mais cedo ou mais tarde™,
disse.

Para Neri, porém, 0s motivos
da rotatividade nio sio de todo
ruins. A mudanga pode favore-
cer o trabalhador, como € o caso
de Juliana Nenato Arruda, de
I8 anos, que acaba de ser con-
tratada por um laboratdrio de
radiologia em Brasilia. "Recebi
uma proposta de salirio de RS
200 a mais, fora o vale refeigio,
que também € mais alto. Eu
gostava muite de onde estava,
mas nao pude recusar”, come-
1T D,

Esse d um fenbdmeno que
vem sendo identificado com o
aquecimento da economia. Nio
resta davida de gque hd mais
vagas de trabalho, Mas issondo
quer dizer que os postos sejam
sempre melhores. Dos 17.47%
dos trabalhadores com carteira
que migraram em |12 meses,
3,77 pontos percentuais passa-
ram para a informalidade, 3,48,
para a categoria desocupados
— ygue inclui desempregados ¢
aqqueles que desistem de buscar
emprego — ¢ 4,78, para inati-
VOE,

O Ministério do Trabalho
usa nimeros diferentes para a
mobilidade, montados com
outras metodologia e base de
dados, Segundo o responsdvel
pelo Departamentode Emprego
e Salirios da pasta, Rodolfo
Toreli, a taxa de rotatividade
média mensal no Brasil chegou
a 3,76% em 2009, que ele consi-
dera alta,

O fato ¢ gue a situacio dos
trabalhadores mais qualifi-
cados & diferente. A tendén-
cia € que s¢ mantenham em
seus empregos. A rotativi-
dade entre os trabalhadores
com carteira cai de 17.47%
para 12,56% quandoeles tém
12 ou mais anos de estudo.
Quanto mais tempo ficarem
na mesma empresa, maiores
as chances de ascender ¢
ganhar mais. “Entre os
menos gualificados, pode até
haver mudangus de salirios.
Mas as suas posicies ndo os
permitem evoluir”, disse
Neri, (AG)



