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Aquecimento econémico aumenta taxa de rotatividade
(Ricardo Noblat)

Um estudo inédito do Centro de Politicas SociaiBwladacdo Getulio Vargas (FGV) mostra que 62,82%6 do
trabalhadores sem carteira assinada mudaram degonpum periodo de 12 meses. Os trabalhadore®ptar propria
- cuja atividade €, na maior parte das vezes, peec&@m em seguida, com rotatividade de 31,85@@sar do vinculo
e dos beneficios, os funcionarios com carteiranadsi demonstram um pouco mais de estabilidade peegm mas,
ainda assim, apresentam taxa de rotatividade cenasid acima do aceitavel: 17,47%. E o que mogategem de
Vivian Oswald, publicada neste domingo pelo jol@aELOBO. A taxa de rotatividade significa o percethide
trabalhadores que muda de ocupacédo. Por exemplon @dgnprego com carteira para outra vaga formad, (an
emprego publico, para uma posi¢cdo autbnoma e ammpara a aposentadoria. - O Brasil tem uma dasesdaxas
de rotatividade do mundo. A relacdo entre a emprastrabalhador pode ser comparada a um casandenbms Sao
mais fugazes hoje. Mas se é de papel passado @oeira) tem mais estabilidade - disse o econorMst@elo Neri,
responsavel pelo estudo, que compara a PesquissaMiEnEmprego (PME) do IBGE de janeiro a abritelaso com
0 mesmo periodo de 2009 e acompanha o mesmo geupabdlhadores por 12 meses. Entre os espe@adista
mercado de trabalho a avaliacdo do problema é mnidenile: a alta rotatividade é preocupante. Mashdaam
diagndstico certeiro. O professor da Universidael€dmpinas (Unicamp) Dario Krein atribui a movinaeio
exagerada do mercado em geral as facilidades deegador de demitir e admitir funcionarios sempre gilgue
necessario para cortar custos ou investir em neea®logias. O professor José Marcio Camargo, d2-Rld, aposta
no que chama de enormes incentivos para que @healores sejam demitidos quando o mercado esékidgu Isso é
mais frequente entre os menos qualificados. SegGadwargo, quem esta no mesmo emprego ha pelo menaso
levanta até dois salarios entre FGTS, seguro-desgme aviso prévio. - O empresario sabe e nderge sicentivado
a investir em treinamento porque perdera o funciomaais cedo ou mais tarde - diz. Para Neri, po@smmotivos da
rotatividade n&o séo de todo ruins, j& que a mwpode favorecer o trabalhador. O aumento davitatle é um
fendmeno que vem sendo identificado com o aquedordmeconomia. Nao resta divida de que ha maas\vdg
trabalho. Mas isso ndo quer dizer que os postasnsegmpre melhores. Dos 17,47% dos trabalhadonesadeira que
migraram em 12 meses, 3,77 pontos percentuaisrpasgara a informalidade, 3,48, para a categosaagados -
gue inclui desempregados e aqueles que desistbusdar emprego - e 4,78, para inativos.



