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CARREIRA

enharia é a

profissao do futuro

Probabilidade dorecém-formadona drea estar empregado
logo apds concluir ocurso varia até 92%

LUDYANE AGOSTINI

O aumento do ndmero de
faculdades particulares: os pro-
gramas de acesso do governo
federal ds universidades publi-
cas ¢ as facilidades proporcio-
nadas pelo Financiamento
Estudantil (Fies) tém incenti-
vado o acessode jovens ao
gnsino superior, Se, nopassado,
a maior dificuldade era ingres-
sar no terceiro graw, hoje o
grande desalo € a escolha da
profissio, aquela que ird garan-
tir um emprego, boa remunera-
gioe possibilidades de ascensdo
no mercado de trabalho.

De acordocom pesquisa rea-
lizada pela Fundacio Getulio
Vargas (FGV), entre as profis-
s0es de maior destague atual-
mente estdoas engenharias,
medicina,
ciéncias econo-
micas e conti-
beis, além de
administragio
de empresas.

Ainda segundo

o levanta-

mento, a pro-

babilidade do
recém-for-

mado que esco-

lhe uma des-

sas dreas estar
empregado

logo apds con-

cluir o curse

varia de 87% a 92%., Os sald-
rios iniciais estdo na casa dos
R5 3.2 mil a RS 5 mil.

O estudo revela, também, a
importancia da especializagio,
Jd que, conforme a qualificagio
do profissional, as remunera-
gies podem mais que dobrar.
Para o professor da Faculdade
de Administracio da Universi-
dade Federal de Minas Gerais
(UFMG) Carlos Alberto Gongal-
ves, este @ o grande diferencial,
por exemplo, do curso de Admi-
nistra¢io.

“0 aluno precisa investir em
MBA, pis-graduagio e também
mestrado para estar bem posi-
cionado no mercado de traba-
lho, jd que, além de concorrer
com o proprio administrador,
esse profissional disputa vagas
com engenheiros, economistas e
jornalistas”, explicou.

Para o professor, um
importante caminho que os
estudantes desta drea podem
percorrer sioos programas de
frainee. “Esses treinamentos
sdo decisivos para as carrei-
ras dos recém-graduados, so
assim eles conseguem ripida
ascensdo nas empresas gue,
na maioria das vezes, sdo
multinacionais ¢ ainda garan-
tem estabilidade notraba-
Iho™, apontou,

Além disso, Gongalves disse
que as oportunidades no mer-
cado para esses profissionais
sdo grandes, visto que podem
atvar desde no departamento
de financas e marketing da

empresd a0 Se1or de recursos
humanos e produgdo.

Top of mind — No topo das car-
reiras mais promissoras para o8
proximos 20 anos estd o Enge-
nharia. As especializagdes em
alta estdo nas areas de meta-
lurgia, mineragio, geologia ¢
petrdleo e gis, além das ja tra-
dicionais, engenharias civil,
mecanica, elétrica e mecatrd-
nica.

De acordo com o diretor do
Instituto Politéenico da Pontifi-
cia Universidade Catdlica de
Minas Gerais (PUC Minas),
Janes Landre Janior, nos dlti-
mos cinco anos o nimero de
estudantes que tentou vestibu-
lar para as oito especialidades
de engenharia teve alta de 40%.

“Diante do evidenle cresci-

mentoda econo-
mia brasileira,
Ji estudamos a
criaciode
OUiros cursos
na drea de
Engenharia na
PUC a partir do
and gue vem. A
universidade
tem investido
Cm pesgquisas
de mercado
para avaliar a
demanda deste
setor no pais”,
afirmou,

De acordo com ele, muitas
empresas tém procuradoa PUC
com o intuito de recrutar talen-
tos. “Na maioria das vezes, o
aluno jd sail da faculdade
empregado. O mercado esta
muite agquecida”™

Para o professor, dentro dos
proximes 15 anos, as possibili-

dades de crescimento desses
profissionais sdo evidentes,
sobretudo devido as obras de
infraestrutura que serio reali-
zadas no pais. "0 Brasil serd,
em breve, um canteiro de obras,
Jd que, além da Copa do Mundo
de 2014, ainda haverdo inter-
vengoes para as Olimpiadas de
2016, Por 1550, ndo irdo faltar
vagas neste mercado.”

De acordo com o diretor da
Escola de Minas, unidade aca-
démica de Engenharia da Uni-
versidade Federal de Ouro
Preto (Ufop), José Geraldo
Arantes Azevedo Brito, hd um
grande déficit de engenheiros
no pais. Segundoele, faltam 41
mil profissionais por ano para
atender, por exemplo, as
demandas doPrograma de Ace-
leracio do Crescimento (PAC).

“A crise econdmica financeira
chegou a afetar o8 rumos do
ensing superior no ano passado
devido wos convénios firmados
com multinacionais, parceiras no
desenvolvimento de pesquisas na
universidade, No entanto, a drea
de Engenharia nio sentiu impac-
tos significativos, enquanto
outras profissdes patinaram”,
observou Brito,

As especializacies
em alta estdo nas
dreas de metalurgia,
mineragdo, geologia
e petrileo e gds, além
das tradicionais
engenharias civil,
mecanica e elétrica
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Meio ambiente
ganha curso
de graduacao

Segundo a 32* Pesquisa Sala-
rial e de Beneficios realizada pela
Catho Online, que identificon os
20 cargos e dreas que mais cresce-
ram em termos salariais nos ilti-
mos qualtro meses, @ engenharia
do meio ambiente ocupa o pri-
meiro lugar, Posteriormente, apa-
recem as dreas de engenharia de
obras, engenharia civil, engenha-
ria de qualidade e engenharia
mecalronica.

Segundo o diretor da 32° Pes-
quisa Salariale de Beneficios rea-
lizada pela Catho Online, Marco
Soraggi, quesides de consumo
consciente, sustentabilidade ¢
aghes conlra os impactos ambien-
lais passaram a ser critério para
obtengio de concessbes, partici-
pagdo de licitagdes ¢ alé mesmo
para a contratagio de servigos
terceirizados o que, consequente-
mente, incrementou a procura
por profissionais na drea de enge-
nharia do meio ambiente.

"Eusa drea — engenharia do
meio ambiente — aparecer como
a de maior aumento salarial dos
dltimos meses € reflexo do cresci-
mento desse tema dentrodas cor-
poracoes, E, de carona, profisses
e cursos — que hd alguns anos
nio existiam — também comega-
ram a aparecer”, Aponlou.

Medicina — Mesmo com a
ascensdode noves cursos nocend-
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Curso de pés em pelotizacio ¢ a eslrahia da Vale para capacitar profissionais

rie nacional, a drea médica ainda
mantém a tradigio de ser uma
das melhores carreiras para
guem busca ripida estabilidade,
Entre as especialidades do luturo
estid a geriatria, pouco procurada
pelos profissionais da drea, que
preferem a cardiologia, dermato-
logia, ginecologia, ortopedia e
oftalmologia, dentre outros,
Mesmo com o beom de facul-
dades particulares nos dltimos
anos, o coordenador do curso de
Medicina da Universidade Fede-
ral de Minas Gerais (UFMG),
Miircio Antdnio Moreira Galvio,
acredita que as oportunidades
para a carreira continuarao cres-
cendo, principalmente para os
meédicos que se deslocarem para
cidades do interior de grandes

estados.

De acordo com ele, faltam
médicos generalisias que alen-
dam & demanda do governo por
meio do Sistema Unico de Sadde
(SUS) e a tendéncia é de que ela
continue em alta, “Muitos profis-
sionais se estabelecem em gran-
des centros para se especializar,
enguanto o governo estd em
busca de ¢linicos-gerais. Agualifi-
caglo ¢ imporiante, mas os
recém-formados precisam, antes,
se voltar para as necessidades da
populagio de baixa renda”, defen-
deu o professor.

Para a especialista e profes-
sora da Fundagio Getulio Vargas
(FGV) Jacqueline Rezende. mui-
tos médicos tém se tornado
empreendedores ¢ por isso a ten-

déncia ¢ de que a profissdo conti-
nue no primeiro lugar do ran-
king, "Eles tém investido ¢ se
especializado na drea de diagnids-
ticos por imagem para atender &
demanda das classes Ae B
Segundo Jacqueline Rezende,
o grande percalgo para o cresci-
mentoda economia do pais atual-
mente € exatamente a falia de
profissinais qualificados. "Ha
grande ofertas de cursos, em
diversas dreas, hi ainda muitas
vagas no mercado, mas poucas
(ue sio preenchidas por profissi-
onais capacitados. O Brasil ainda
patina na questioda qualificacio
do trabalhador, por conta disso, o
pais ainda ndo experimentou
indices matores de crescimento”,
argumentou a professora. (LA)
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Vale lanca pos-graduacdo em pelotizacdo

A Vale S/A, em parceria com
a Universidade Federal de
Ouro Preto (Ufop), eriou o curso
de pos-graduacio em Pelotiza-
clio. A ecspecializagio, inédita
nomercado, ¢ uma iniciativa da
Valer — Educagdo Vale, que ji
APTovou ouiros (Tés Cursos na
universidade. Ela reunird espe-
cialistas da empresa, além de
doutores da Ufop que focaram
suas pesquisas ¢ estudos na
demanda deste mercado.

De acordocom o coordenador
do curso na Ufop, Fernando
Gabriel da Silva Aratjo, a cons-
trugio conjunta da pés-gradua-
cdo se deu por meio de works-
hops, troca de material,
levantamento de abordagens,
além de visitas téenicas, Con-
forme o professor, mais de mil
engenheiros de todo o Brasil
participaram do processo sele-
tivo para cursar a especializa-
¢do, porém apenag 335 foram
selecionados.

“Vamos estudar a possibili-
dade de langar outras vagas,
Mas, até o momento, & expecta-
tiva € de que apenas nosegundo
semestre de 2011 ou inicio de
2012 tenha indcio novo processo
seletivo”, previu,

Gabriel da Silva explicou
que a pelotizagio € o processo
de transformacio dos finos de
minério de ferroem peguenos
aglomerados chamados de
pelotas, produto de alto valor
comercial. No Brasil, a Vale
possui operagdes de pelotiza-
¢donos estados de Minas
Gerais, Maranhio ¢ Espirito
Santo,

"Os graduados que escolhe-
ram o curso lerdo mercado
garanlido quando se lormarem,
Além do evidente aguecimento
da economia do pais, que tem
ampliado as possibilidades de
negacios para a drea da enge-
nharia, o forte demanda da
Vile por este profissional os
coloca & frente de outros gue
ndo investem em capacitagho”,
argumentou,

Evolugao — De acordo com
coordenador do curso, nos alti-
mos dois anes, a estimativa era
que a Ufop aumentasse o
nlimerode alunos nos cursos de
pos-graduacio em tornode 30 a
60, No entanto, com o boom da
carreira, esle montante quase
Lriplicow, paszando para mais
de 300 formandos,

O curso de Pelotizagdo é
parte do Programa de Especia-
lizacio Profissional conduzido
pela Valer, Desde 2008, a inici-
ativa ji capacitou cerca de 400
engenheiros bragileiros em pos-
graduagdes nas direas de mine-
ragiao, ferrovia e porto. A ideia
do projeto € suprir a demanda
de profissionais desta drea e
especializd-los para atuarem
na cadeia produtiva de minera-
{EEH!.

As pos-graduagdes compres
endem o desenvolvimento das
competéncias técnicas de cada
processo, abordagens tedricas e
praticas com aulas expositivas,
além de visitas téenicas s
dreas operacionais da Vale, "0
mercado estd aquecido, mas as
oportunidades sd existem para
o profissional gue se especia-
liza, As grandes corporagoes ji
tém sofrido com a falta de mio
de obra qualificada e, por isso,
estdoinvestindona capacitagio
de seus profissionais”, salien-
Lou o professor,

Sesundo a gerente de atra-
cloe selegiode pessous da Vale,
Renata Mazoco, o mineradora
exige formuagdes especificas
para engenheiros no mercado,

no entanto, dificilmente conse-
gue recrutar profissionais deste
parte e, por 1550, busca parce-
rigs com universidades do pais
¢ do mundo para a capacitagio
de pessoal.

“Os engenheiros sdoa princi-
pal mao de obra da empresa,
por isso € preciso investir nessa
qualifica¢do. A demanda do
mercado para essa drea € evi-
dente, porém hid um claro défi-
cil de profissionais. No caso da
Vale, este ¢ um gargalo didrio
que, aos poucos, lem sido com-
batido através de imiciativas
como a da Valer”, frisou.

De acordo com Renata
Mazoco, noano passade, 100%
da mio de obra formada nos
cursos de pos-graduacio eria-
dos pela Valer ¢ Ufop estio
empregadas na mineradora,
“A partir do pacote de investi-
mentos anunciados para 2010
(US% 12,9 bilhdes)na corpora-
¢io acreditamos que a turma
docursode Pelotizacio tam-
bém serd toda aproveitada.
Hi perspectivas que outros
cursps sejum criados nos pro-
Ximos anos, conforme as
demandas do mercado nacio-
nal™ adiantow. (LA)
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Segundo a Ul'ﬂph.ﬁ um grande déficit de engenheiros no pais: faltam mais de 40 mil profissionais/ano
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Renata Mazoco: Vale exige formacoes especificas



