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Estudo recompensa trabalhador com a multiplicacdo @ seu salario
(CASSIA EPONINE)

Desmentindo um pensamento comum nos anos de rdliee$ de desemprego - quando havia o sentimergoele
canudo ndo dava garantias de emprego ou melhdé®sa a pesquisa «Vocé no Mercado de Trabaltiou|gada
pela Fundagédo Getulio Vargas (FGV) no inicio dests, mostra que cada ano de estudo do brasilaiicade, em
média, a um aumento de 15% do seu salario. Tradlbam reais, o rendimento médio salta de R$ 3924ldr
recebido pelo trabalhador sem nenhum ano de estadD07, para R$ 4.454,69, para aqueles a parti8 @mos de
estudo, ou seja, acima de 11 vezes mais. Ja aseshde ocupacao crescem 3,38% a cada ano extbamoss
escolares.

O estudo da FGV mostra que o prémio da educagametutilizado pelos pesquisadores para medir padtos do
investimento pessoal em estudo nos salarios euaQaéo - sofre aceleracdo na medida em que se somands NOS
bancos da escola. O salario de uma pessoa senuguglqu de instrugdo tem um incremento de 6% qualadpassa a
ter um ano de estudo. Ja um brasileiro com 15 da@studo, que correspondem a concluséo do tegraup passa a
ganhar, em média, 47% mais quando agrega ao seécubniio primeiro ano de um curso de pos-graduacao.

De acordo com o coordenador do levantamento, auszstpr Marcelo Neri, os dados mostram que os gven
principalmente, devem investir em educacéo contiwDaBrasil € um dos paises do mundo que apresantaor
retorno pelos investimentos em educacdo, mas npessoas de baixa escolaridade ficam presas erammaailha.
Elas estudam um pouco mais e ndo tém tanto retBara.alcancar um trecho de altos prémios de edocalas
precisam percorrer toda a trajetéria», aponta.

Entre as profissdes, os maiores salarios observariBsasil, em 2007, segundo a pesquisa da FG¥pnfabtidos nas
profissdes de juizes e desembargadores, que gankenanédia R$ 13.956, seguidos por diretores géR&$iy.371) e
médicos (R$ 7.029). No outro extremo, com as remagdes mais baixas, aparecem os trabalhadoreslagr(®$
141,21), os que atuam na pecuéria (R$ 141,56)mloslhadores domésticos (R$ 325,56). Os rendimeitaixo do
salario minimo praticado em 2007, de R$ 380, sfgyrsdo os critérios de apuragdo da pesquisa, texsepor
trabalhadores informais (sem carteira assinadan(&géncias)

Desemprego é maior entre os sem-escola

Na base da piramide dos salarios pagos no paisileaade servigos gerais Cleuza Maria dos Re3saBos, que
durante a infancia trabalhou na roca e néo fregilemescola, ndo teve oportunidades de empregihguendessem
mais do que um salario minimo. Embora nao acreditgossibilidade de ascensao financeira, Cleusdidgrocurar
a escola, ha cerca de dois anos, para por fim inpeditivo que reduz suas oportunidades profisgspmaesmo para a
funcao de auxiliar de servicos gerais. «Fica dificcurar emprego se vocé nao sabe nem preendichaa, conta a
faxineira, que confirma outra importante concludagesquisa da Fundacdo Getulio Vargas (FGV) solelacao
entre educacgéo e mercado de trabalho. Segundamtdenento, a taxa de ocupacao entre os traballsasieme nenhum
ano de estudo é de 59,85%, bem abaixo dos 90, %@¥caldos por quem freqlientou a sala de aula pamd8anos ou
mais.

No topo do ranking dos anos de estudo e melhot&scsa 0 desembargador do Tribunal Regional dbdlteo de
Minas Gerais, Antdnio Alvares da Silva, 67 anos tumbém é professor titular de Direito do Trabalad-aculdade
de Direito da UFMG, lembra que enfrentou uma dismatm outros 1.500 candidatos a 16 vagas de jaiadquentrou
para a magistratura. «Quanto mais completa a soefdo educacional, mais chances a pessoa teratizard
desembargador, que tem salario bruto de R$ 23«Asl.melhores carreiras estao no Judiciario», opitva. Autor de
mais de 40 livros e no auge da carreira, contistizdando diariamente. «Um conhecimento € degrauquaro. E vocé
vai subindo a escada, infinitamente», afirma.

O coordenador do estudo da FGV, pesquisador Maik&iip explica que embora os prémios de educacaiincem em
patamares elevados, ja que uma pessoa que comfadtoa ciclo de educacao - 18 anos - recebe, edianie$
4.454,69, eles vém caindo nos ultimos anos. Issacdrdo com Neri, pode ser explicado, em parta,rpaior oferta
de pessoas com qualificacdo. «De um lado, as messti#o indo mais para escola, e isso gera mata ofe pessoal
qualifico. De outro, as empresas estdo demandaadoassa mao-de-obra. Nos anos 60, essa dispwanidda pela
demanda, o que implicou um fortissimo aumento dagdaldade. Ja nos Ultimos sete anos, a ofertdutmedo tem
vencido a demanda e esta gerando uma forte redlac@esigualdade no mercado de trabalho», avalia.

O coordenador da Pesquisa de Emprego e DesemmpdgplalHorizonte e Regido Metropolitana, Mario Rbela
doutorando em demografia e mestre em economiacexple, em meados da década de 90, mais da nuetade
ocupados tinha o Ensino Fundamental incompletojeskomaioria tem pelo menos o Ensino Médio corpldbuve
uma mudanca brutal nos niveis de escolarizacdontaRodarte.



Na avaliacdo do coordenador da PED, no entant@vinmento de aumento da escolarizacao da forcaabaltro se da
em velocidade superior ao de surgimento de vagastdalhadores qualificados. «Precisamos deiqadipublicas
que gerem postos de trabalho a altura da forceatalho qualificada», avalia.

Segundo Rodarte, mesmo em cenarios econémicossadyeue levam a desvios de fungéo, o investimento
escolarizagdo mostra seus beneficios. «Apesartde wi rendimento inferior ao que ele poderia receln uma
ocupacao compativel com o seu nivel de escolaridatiabalhador com mais anos de estudo tem, eah gen
rendimento superior ao do colega que desenvolvesana atividade, mas tem nivel de instru¢cdo mai®baaponta.

O pesquisador destaca que um nivel de educacad@hmaencobre um adicional de qualidade de maokde-&xH& uma
relagcéo estreita entre quem procura uma qualifecagafissional, como um curso de pés-graduacéoeyxamplo, e
investimentos no aprendizado de linguas e outnsosy, aponta.

O trabalhador mais qualificado, no entanto, priaktigente nos cenérios de crise, demora mais tengooi@ndo
emprego do que o menos escolarizado. «E o maiito efdlateral da qualificagdo. Quando vocé se fjoalpara um
segmento, fica cativo dele. Se ele entra em aiseqis dificil se locomover para outro setor. #demos qualificado
tem mais facilidade de adaptacéo», explica, dedtagae a dificuldade deve ser combatida com maisfagpacao, ou
uma requalificacao profissional, se for o caso.nf@géncias).



