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Educacdo continua
(NAO ASSINADO)

Instituto Votorantim e FGV lancam estudo que conagro efeito da educacéo no salario do trabalha@ilbiro e
aponta os danos de uma trajetdria escolar inteiidama juventude.

Cada ano de estudo que o brasileiro acumula erousgaulo gera um salto médio em seu salario de@72s, O mesmo
movimento é observado nas chances de ocupacaeeguendo o mesmo critério, aumentam em média 3,8890.
dados fazem parte da pesquisa Vocé no Mercadoatalho, desenvolvida pela Fundacao Getulio Vargad/j, com
0 apoio do Instituto Votorantim.

O estudo aponta, ainda, que esse prémio da edugtag&o utilizado pelos pesquisadores para medimpactos nos
salérios e na ocupacéo obtidos com investimentosdervacdo pessoal) sofre aceleracdo na medidaeseqomam
os anos de estudo. Desta forma, o salario de ussasem qualquer grau de instrucdo tem um incterder6%
quando ela alcanca um ano de estudo. J4 um bragien 15 anos de estudo, que corresponde a céoadliasterceiro
grau, passa a ganhar 47% a mais quando agrega aorsieulo mais um ano (que representa o fim dngiro ano de
um curso de pdés-graduacao).

De acordo com o pesquisador Marcelo Neri, resp@hgila pesquisa, esses dados mostram que primeiptd os
jovens devem investir em educacéo continua. O esadbém fez uma anélise de ranking de salario§gmde
carreira. "A hierarquia dos niveis educacionaissg®lha no ranking trabalhista. Mesmo no casofdbetizacdo de
adultos, o salério € 10% maior e a chance de oéopé&% maior do que os adultos que nunca freqisntarescola”.

"O Brasil € um dos paises do mundo que apresemtar retorno da educagdo, mas muitas pessoasx@e ba
escolaridade ficam presas a essa armadilha. Elada@s um pouco mais e nao tém tanto retorno. Peaagar um
trecho de altos prémios de educacéo, elas pregieeasorrer toda a trajetéria”, afirmou.

De fato, a curva da ocupacao costuma cair para goempleta o ensino fundamental e s6 volta a patsmaais
elevados no fim do ensino médio. Nesse ponto,leatérar que o prémio da educa¢éo no salario ndo é t
significativo, o que reforca a tese de que ndo &glena interromper o itinerario educacional nafpiwde. Outra
conclusé@o é que cursos completos apresentam safdaiores que cursos incompletos, seja no ensirdafental,
médio ou universitario. E o maior prémio em proforaos anos de estudo é o que recebe um trabathselsupera a
barreira dos 15 anos de estudo.

A pesquisa traz também uma analise especifica sat@t®rno de educacédo para o jovem. De acordoMaroelo Neri,
em 2007 a renda dessa parcela da populacéo cidisgewezes mais do que a do conjunto da populacéo.

"O jovem viveu uma crise de desemprego e os dadisnecentes apontam que ele esti sendo dispuado p
empresas. Como o jovem brasileiro fez o seu deveada indo pra escola nos ultimos quinze anogstdeatendendo
essa maior demanda de trabalho, reflexo da reagfedo crescimento do Brasil", destacou.

A analise regional aponta que o Nordeste tem amte@a de retorno de educacéo (17,04% por anotdd@s o Sul
(12,43% por ano de estudo), a menor. De acordoNérin isso ocorre porque o Nordeste esta cresceadoritmo
mais acelerado e o Sul conta com uma oferta maisdante de pessoas qualificadas.

"Um jovem que queria investir em educac¢éo podara a Regido Nordeste, que € onde ele vai auferirasores
ganhos por estar educado”, acrescentou.

Entre as profissdes, os maiores salarios obsenrarBsasil sdo obtidos nas profissdes de juizesserdbargadores,
gue ganhavam em média R$ 13.956 em 2007, seguidabrptores gerais (R$ 7.371) e médicos (7.028)odtro
extremo, com as remuneracfes mais baixas, apamcaabalhadores agricolas (R$ 141.21) e 0s qaenabia pecuaria
(R$ 141,56).

Ferramenta na internet

Um dos produtos da pesquisa, desenvolvida pela é&&&vo apoio do Instituto Votorantim, esta dispohheesite
http://www.fgv.br/cps/iv/

Nesse site, 0 préprio jovem podera fazer uma sitdolalo mercado de trabalho, com modelos que penneistimar
ocupacao e salario. Trata-se do Indice Vocé no &lerce Trabalho, cujo objetivo é prover orientagd@® jovens para
suas decisfes, informando-os diretamente para-&jadéas escolhas acerca da educacao e do trabalho.



As variaveis séo nivel de educacional (universitariédio etc), carreira ocupacional (administratéragenharia,
médica etc), setor de atividade (financeiro, elienade variaveis regionais também sujeitas a decisdmigracao,
como Estado e tamanho de cidades. Além disso,fedecalas informacgdes de outros controles indiviglul@mo sexo,
raca e idade, de forma a permitir que o jovem fenas estatisticas, assim como as caracteriskicpssto de trabalho
(tempo de emprego, tamanho de empresa etc).

Com os dados gerais da pesquisa e a ferramentadiador, a iniciativa vem colaborar tanto com gess publicos e
privados que desenvolvem programas de educacabadho para a juventude, como com a populacéo janem
transita nesse itinerario entre a escola e o mercad



