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Malheres

ALl KAMEL

ol o qquie sal a Pesouiss e

choiisd o Amestra de Domi-

cfilos do HSGE {PNAD, & a

meesema hisidcind ouve-sc que
as miilberes sao discriminslas no mer-
cadr e (raba b, Flas ganham em mad-
dlin B8 456, & 08 homens, RE TEL 54% 4
mads, Para axclule cualquer dividka,
muiltos se fixam no dado de que ho-
et e mutheres com igual rdmero de
anod na eseala bim salirdos dilerentes,
seEm excegio, Az mulheres com 11 aros
ol mals de esludo, para cifar apenas
um gaso, ganham, em média, B§ 820,
enguantn o5 humens sa mesma, condi-
o recebem BE 1416, L dacl b por-
tantigsimi, no entanto, capa de expli-
car dliberenga salarial 130 grande, lica
senipie escondica; as mutheres. iraha-
Iwam menes hovas, 425 traballiain me-
T il e 3 s semanals, Snguii-
o agenas 15% dos homens LEm jorm-
da semedhante 485 dos homens trale-
tham 45 horas ou Mmiis por semana
cuiira 2% das ionilheree. Me-
mus horss rabalhadss, menos sabisia,
easa £ a regra,

Exilentenente, quaslo se leva om
conta o% alazeres drmstices, o jormi-
da real di irabalie das mulheres € bem
mabar Apesar de bodo o avasgn, nauitas
mulheres tém ainda de enlrentar uma
dups jormada: em casa, caklanchs dos
filgs & enarices, &, no Erabalhe, codan-
do da profissin, E exatamonts cste o
noaivo e leva um i grasde de
mulheres & procurar empregos que
Fhes tornem possivel essa dupls jomi-
da, empregas gue pagam invariavel-

menife menns. A mesma FNAD mostra
imso. Exclulilose 08 servipos domés-
ticns, hd maior concentrag@n de mis
Iheres em quatng dreas de atividacke:
agrienda (16%), edaragio, salide & ser-
wigos sociais {1TR), convércha & repara-
oo (16%) e inchistrla (12%). Em todas
rasas drens, as mulleres recaliem e
nes do gque os bomens. Mas, em todas
elas, também trabakham menos. Yeam
B poncentagem dis que trabafham me-
nos da gque 3 [wras) agricodn (T8%,
comtra 30% dos homens), ediscbiio,
saiile & servigas sociss (ATE, contra
A%, dos limens), coméreio & repara-
i (%, comtra |65 dos homens), in-
chlstria (2%, contra 5% dos homens).
O sefa, apesar ce ssballiar nos mes
mng sebores, grande parte das. milhe-
e & levada & procurar fungoes que
exdgem mma carga aria mesor, com
mence salirio. Nae o discriminsdas
preue sao mulhenes: recebem menos
poatpe: trabaliam mecos loras.

Uma mancira te verllicar due a diie:
reewca aalariol ngo se deve & diferenca
tlie ey & cosstatar que nfo bl gran-
s discrepandas nima mesma faixa
de retrlimeta, Mor exemplo, na falxa
dhers e ganham enlre um e dols sald-
Fics-mininges, serls pring de discriami-
nigan sea média salarial das mulhenes
fosae puxnda para o ponio inlerior da
esila (um saliri) ¢ A dos homens -
casge mits i
{clnés sakirics). M s definitvamen-
e o acomlere, Na fabm dos que ga-
misan epitre mele salisio-minimo ¢ um
saliirie, & penueeragio das mulheres ¢
orrca iz 2% s & 008 homens; na
faixa entre e dols salirios, o diferen-

a a favor dos homens @ de apenas 2%;
na [aixs segainte, a diferencs a favor
dos humens cal para |%; el entee
TS salinos. ndo hd diferenga entre o
e Focehein homes ¢ malheres; nes
dueas Taixas seguintes (5o 10 saliros e
10 s 2 salirios) a dilerenca pro-bee
mens & novamente de apenas 14, kso
prowa g b igual dadle entre homens e
midheres dening de urma mesma falm
enlarial. Portante, ao se deparar com a
dpemagsa de que, em média, 05 bo-
mens recebern S% o mais do que as
mailberes (R$ T2 contra RS 456, o lei-
tar apressachs pode ser lovado & ermo,
Mao b discriminaghis o guae hi & uma
mair cancentragdo de mulberes em
fungdes cue remuneram menos, pelas
FEACREE du i rpaE.

Uma tabeln muito esclarecedara ¢ &
die Censo X000, que mostra as dileren-
A salorisss entre homens ¢ malleres
om diterenles ramos de atividade. Na
corstrughe civil, bomens recelidan em
eilie B BT e mulheres, B G54 Diare
desses nimegos, dizer gue mulheres
dserimingm o Mrmeis seria um dispa-
rite. (e ocoere & que o setor concen-
Tra ez 1,4 i ioilheres ecomomi.
camente atives, e elas, provavelmente,
&0 Agueas que trabalham como enge-
nheiras. Em contrapastida, 11% dos ho-
mens trabalham ro setor, e el sio des-
dle o pedreiee alé o engenbeir, A midla
salarial des homens leva em conta os
daliirios de todas s fungdes, Beanda,
assim, menor do gque a das mulbres,
M 5L maloe parte engenhelras. B exe
Tamnenbe o mesmo sheite que explico as
diterencas salariais entre homens & i
Beres com 11 anos ou imak de st

F

o5 homers devem ter optado por pro-
lis5ies mais kicrathas o it mulbe-
res procimaram aguelas quoe Ihes tor-
nasseim paossieel a digpla jormada.

Com todos esses dalos, nio quero
e ghe linge clebsar dinidas de que s
erijuanto# pacrificada o vicls did malle-
res que trabalbam lora @ sinca tBm de
cudilar ol cisa. S mnas heroines. Mas,
a0 pialisar as estatisticas sobre homens
e mulberes o mercado de trabalbo,
nin 5¢ deve allar para & aparBncis dis
miimenos @ chegar & concksio sem ha-
se b realidude “As mmilberes recebem
tenos o gue s homens pomgoe sko
discriminadas,” E precise buscar todos
o nidmeros, analisd-kos ent perspectiva,
SR MUCA sfiueser que bud bem uma
racinalidade econfimics por (ks

Phc A pesguine oo Canlm e Folitioes
i Geniiis e
AT T | Drsiieins
imdigentes, deivapee hormortzado. Nio
peder resuiefn, mas e mefooks, Bl diz
G Uy R fver e par wen disto
iy i 2888 codarins & molgemte. £ De-
plarmanio de Sodde dos EUE mosmg
o ozx fagumveres ol i consovmene 2475 oy

niig de wm alireenle & gue oles se e
sy ey ek e 2 000 caiorns. Prdos
dimlos da peagmizo brasilein, chegoe.
o @ Wit o does conclenes ou ado
e A7 miles de indipenes air FLA ¢
Reing Unidn ferdo de impariar & mosso
fiolsa Famifie.
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