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Globinho Toda vez que sai a Pesquisa Nacional por Amostra de @ Ve
InformaticaEtc Domicilios do IBGE (PNAD), € a mesma histdria: ouve-se at
Megazine que as mulheres sao discriminadas no mercado de COLUN
Morar Bem trabalho. Elas ganh_am em medla_ R$ 456, e 0s r_\omens, Luiz G
Prosa & Verso R$ 722, 54% a mais. Para excluir qualquer duvida, T
Revista da TV muitos se fixam no dado de que homens e mulheres com
Rio Show igual nimero de anos na escola tém salarios diferentes, ATUAL.
Bairros sem excecdao. As mulheres com 11 anos ou mais de Ancelm
Baixada estudo, para citar apenas um caso, ganham, em média, Arthur |
Barra R$ 829, enquanto os homens na mesma condigao
Centro recebem R$ 1.416. Um dado importantissimo, no Control
Iiha entanto, capaz de explicar diferenga salarial tdo grande, Critica (
Niter6i fica sempre escondido: as mulheres trabalham menos Fernanc
Serra horas. 42% trabalham menos do que 39 horas semanais, Gente E
Tijuca enquanto apenas 15% dos homens tém jornada Luiz Ga
Zona Norte semelhante. 48% dos homens trabalham 45 horas ou
Zona Oeste mais por semana contra apenas 28% das mulheres. Merval
Zona Sul Menos horas trabalhadas, menos salario, essa € a regra. Novos ¢
Obituar
Evidentemente, quando se leva em conta os afazeres Panorar
B domésticos, a jornada real de trabalho das mulheres é Panorar
ng;iggggse:g‘z‘fgi;e"t°s bem maior. Apesar de todo o avanco, muitas mulheres beLinm
(desde 97) e no Extra tém ainda de enfrentar uma dupla jornada: em casa, F
(desde 98) cuidando dos filhos e maridos, e, no trabalho, cuidando Pit Stop
o da profissdo. E exatamente este o motivo que leva um Renato
numero grande de mulheres a procurar empregos que Renato
Ultimos 7 dias gratis Ihes tornem possivel essa dupla jornada, empregos que TV Por ,
pagam invariavelmente menos. A mesma PNAD mostra
isso. Excluindo-se os servicos domésticos, ha maior
concentracdo de mulheres em quatro areas de atividade:
agricola (16%), educacdo, salde e servigos sociais
(17%), comércio e reparagado (16%) e industria (12%).
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Em todas essas areas, as mulheres recebem menos do
gue os homens. Mas, em todas elas, também trabalham
menos. Vejam a porcentagem das que trabalham menos
do que 39 horas: agricola (78%, contra 31% dos
homens), educacdo, salde e servigos sociais (47%,
contra 37% dos homens), comércio e reparagdo (34%,
contra 16% dos homens), indUstria (32%, contra 8% dos
homens). Ou seja, apesar de trabalhar nos mesmos
setores, grande parte das mulheres é levada a procurar
funcbes que exigem uma carga horaria menor, com
menor salario. Ndo sdo discriminadas porque sao
mulheres; recebem menos porque trabalham menos
horas.

Uma maneira de verificar que a diferenca salarial ndo se
deve a diferenca de género é constatar que ndo ha
grandes discrepancias numa mesma faixa de rendimento.
Por exemplo, na faixa dos que ganham entre um e dois
salarios-minimos, seria prova de discriminacdo se a
média salarial das mulheres fosse puxada para o ponto
inferior da escala (um salario) e a dos homens ficasse
mais préoxima do ponto superior (dois salarios). Mas isso
definitivamente ndao acontece. Na faixa dos que ganham
entre meio salario-minimo e um salario, a remuneracdo
das mulheres é cerca de 2% superior a dos homens; na
faixa entre um e dois salarios, a diferenga a favor dos
homens é de apenas 2%; na faixa seguinte, a diferenca a
favor dos homens cai para 1%; na faixa entre 3 e 5
salarios, nao ha diferenca entre o que recebem homens e
mulheres; nas duas faixas seguintes (5 a 10 salarios e 10
a 20 salarios) a diferenca pro-homens é novamente de
apenas 1%. Isso prova que ha igualdade entre homens e
mulheres dentro de uma mesma faixa salarial. Portanto,
ao se deparar com a informagdo de que, em média, os
homens recebem 54% a mais do que as mulheres (R$
722 contra R$ 456), o leitor apressado pode ser levado a
erro. Ndo ha discriminagdo: o que ha € uma maior
concentracdao de mulheres em fungdes que remuneram
menos, pelas razdes que ja expus.

Uma tabela muito esclarecedora é a do Censo 2000, que
mostra as diferencgas salariais entre homens e mulheres
em diferentes ramos de atividade. Na construgao civil,
homens recebiam em média R$ 487 e mulheres, R$ 658.
Diante desses numeros, dizer que mulheres discriminam
os homens seria um disparate. O que ocorre é que o
setor concentra apenas 0,4% das mulheres
economicamente ativas, e elas, provavelmente, sao
aquelas que trabalham como engenheiras. Em
contrapartida, 11% dos homens trabalham no setor, e
eles sdo desde o pedreiro até o engenheiro. A média
salarial dos homens leva em conta os salarios de todas
as funcgoes, ficando, assim, menor do que a das
mulheres, em sua maior parte engenheiras. E
exatamente o mesmo efeito que explica as diferencas
salariais entre homens e mulheres com 11 anos ou mais
de estudo: os homens devem ter optado por profissoes
mais lucrativas e muitas mulheres procuraram aquelas
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que lhes tornassem possivel a dupla jornada.

Com todos esses dados, ndao quero nem de longe deixar
duvidas de que sei o quanto é sacrificada a vida das
mulheres que trabalham fora e ainda tém de cuidar da
casa. Sdo umas heroinas. Mas, ao analisar as estatisticas
sobre homens e mulheres no mercado de trabalho, ndo
se deve olhar para a aparéncia dos niumeros e chegar a
conclusdo sem base na realidade: “As mulheres recebem
menos do que os homens porque sao discriminadas.” E
preciso buscar todos os nimeros, analisa-los em
perspectiva, sem nunca esquecer que tudo tem uma
racionalidade econémica por tras.

PS: A pesquisa do Centro de Politicas Sociais da
Fundacdo Getulio Vargas, que mostra que ha 47 milhées
de brasileiros indigentes, deixou-me horrorizado. Ndo
pelo resultado, mas pelo método. Ela diz que quem nao
tiver renda para uma dieta diaria de 2.888 calorias é
indigente. O Departamento de Saude dos EUA mostra
gue os homens de 1a consomem 2.475 calorias/dia; as
mulheres, 1.833. No Reino Unido, informa-se: 2.550
calorias para homens e 1.940, para mulheres. Qualquer
consumidor ao analisar os dados nutricionais de um
alimento Ié que eles se baseiam numa dieta de 2.000
calorias. Pelos dados da pesquisa brasileira, chegaremos
a uma de duas conclusées: ou ndo temos 47 milhdes de
indigentes ou EUA e Reino Unido terdo de importar o
nosso Bolsa Familia .

ALI KAMEL é jornalista.
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