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GRANDES TEMAS BRASILEIROS

Quarta-feira, 18 defevereiro de 2004

TREINAMENTO
ELESQUEREM UMA CHANCE

As empresas s6 contratam quem tem experiéncia e ndo ddo espago
para que as pessoas aprendam. Como resolver esse dilema?

A ansiedade era tanta que quatro
meses antes de completar 16
anos, a estudante Andressa Moura
se inscreveu no Sistema Nacional
de Emprego, o Sine, mesmo
sabendo que nenhuma empresa a
contrataria antes da data de seu
aniversario. Andressa nunca havia
trabalhado na vida e néo via a
hora de poder ajudar no
orcamento de casa. A mae é
copeira em uma embaixada. O pai, garcom. A irm& e o primo,
ambos de 21 anos, moram na mesma casa mas nao trabalham.
“Meu maior sonho era fazer 16 anos para comecar a trabalhar.
Mas eu sabia que seria dificil. Aqui em Brasilia poucas empresas
contratam quem n&o tem experiéncia. S6 conhecia o Banco do
Brasil e a Infraero”, conta. O drama de Andressa é parecido com o
de milhares de jovens brasileiros que estao entrando (ou melhor,
tentando entrar) no mercado de trabalho. Ao contratar, a maioria
das empresas exige experiéncia profissional anterior. Mas como
conseguir alguma quilometragem se ninguém oferece
oportunidade?

Aprendizes: Bretas, vice-presidente
da Caixa, vai contratar 3,7 mil garotos

E um circulo vicioso que Andressa conseguiu romper. Enquanto
procurava emprego, a Caixa Econdmica Federal estava justamente
tentando encontrar gente com o perfil da garota para fazer parte
do seu programa de primeiro emprego. Foi uma feliz coincidéncia.
Em julho deste ano, trés meses depois de completar os tdo
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A futura reforma
trabalhista promete
mexer com Vvarias
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trabalhadores
brasileiros,
algumas
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outras de Primeiro
Mundo.
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Lula admite acabar
com a multa
de 40% sobre o saldo
do FGTS, substituindo-
a por mecanismos
mais eficazes para
evitar a demissao.
Este seria um dos
estimulos para os
empregadores
contratarem mais.
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sonhados 16 anos, ela foi chamada para trabalhar na Caixa como
office-girl. Andressa esta entre os 300 jovens contratados em
julho pelo projeto Adolescente Aprendiz. Ao todo, serdo 3,7 mil
garotos carentes, com idade entre 15 e 16 anos, empregados nas
agéncias e escritdrios de todo o Brasil até 2004. Até entdo o banco
oferecia trabalho para adolescentes inexperientes, mas nao havia
nenhum programa estruturado. Desta vez, a Caixa vai resolver o
ciclo vicioso do primeiro emprego investindo em treinamento.
“VYamos formar gente para trabalhar no mercado financeiro.
Queremos que 0s meninos saiam daqui com certificado de talento
e que eles sejam aproveitados pelo banco ou pelos nossos
fornecedores mais adiante”, afirma Paulo Roberto Paixao Bretas,
vice-presidente de logistica da Caixa e um dos idealizadores do
programa.

Para Marcelo Néri, chefe do Centro
de Politicas Sociais da Fundacéao
Getulio Vargas, treinar a garotada,
com atencéo especial para a
informatica, pode ser uma das
chaves do problema. Mas,
segundo ele, é preciso também
flexibilizar as leis para facilitar a
_ ) ' insercéo do jovem no mercado de

Atencao especial: Um tutor « . . .

acompanha Andressa em todas as suas trabalho. “Uma alternativa € criar

atividades um salario minimo um pouco

menor ou n&o cobrar todos os

encargos sociais da empresa que contrata funcionarios sem
experiéncia”, defende Néri. Enquanto essas idéias ndo sédo
aprovadas, o melhor é pensar em solu¢des que ndo dependem de
muito dinheiro nem de vontade politica como fez a Caixa. Ela
conseguiu fazer com que os seus funcionarios se envolvessem no
projeto de alguma forma. No Adolescente Aprendiz, cada garoto
tem uma espécie de tutor — um voluntéario da Caixa que “adota” o
novo colega e o orienta em suas tarefas diarias. N&do é so6 isso. Ao
final de quatro horas de trabalho, os meninos se rednem
diariamente em uma sala de aula para aprender a lidar com
clientes e conhecer o funcionamento de um banco. Séo licbes que
vao do Sistema de Pagamentos Brasileiro & prevencdo a lavagem
de dinheiro. Fora do ambiente de trabalho, os novos funcionarios
ainda tém aulas de cidadania e informatica. Depois de dois anos,
tempo de duragdo do programa, os aprendizes recebem um
certificado de qualificacao profissional. Sera a hora, entado, de

Saiba como
garantir sua
aposentadoria
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Andressa entregar o seu lugar para outro jovem e ir atras de uma
nova ocupacédo. Mas, desta vez, bem mais preparada para a
batalha. m
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