-

GAZETA MERCANTIL — SEXTA-FEIRA, 24, E FIM DE SEMANA, 25 E 26 DE OUTUBRO DE 2003
=

Pagina A-6

Carteira assinada

beneficia apenas 45%

dos trabalhadores

Livia Ferrari @ M&nica Magnavita

do Rio

O secretario nacional de Comu-
nicagdo da Central Unica de Traba-
lhadores (CUT), Antonio Carlos
Spis, alertou para o problema da
baixa representatividade sindical no
Pais, em decorréncia do alto nivel de
desemprego, do fenémeno do traba-
lho informal — somente 45% dos
trabalhadores tém carteira assinada
— e, principalmente, do processo de
terceirizagio e quarterizagdo do em-
prego.

“Em funcéo disso, temos diversas
categorias profissionais num mes-
mo local de trabalho, o que dificulta
a organizagao da mao-de-obra”, dis-
se Spis. Segundo dados do IBGE, o
Brasil tem 15.961 sin-
dicatos, sendo 60%
patronais. Pelos cél-
culos de Spis, a taxa
de trabalhadores sin-
dicalizados no Pais
nao passa de 15%.

Segundo o chefe
do Centro de Politicas
Sociais da Fundagio 3
Getilio Vargas
(FGV), Marcelo Ne-
11,0 debate no Brasil
esti muito centrado na
pobreza e no desem-
prego. Tem que se olhar mais para a
questio da informalidade, ou seja,
da qualidade da ocupagido da mio-
de-obra”. Ele observa que 58% das
familias pobres no Brasil sdo chefia-
das por informais, sendo 34% deles
trabalhadores por conta propria.

O vice-presidente do Tribunal
Superior do Trabatho (TST), minis-
tro Vantuil Abdala, avalia que o de-
semprego no Pais faz aparecer uma
série de inconvenientes. Abdala
considera que um deles é a aceita-
¢ao, por parte dos trabalhadores, de
uma condi¢do pior do que tinham
antes.

“Isto se dA muitas vezes através
das falsas cooperativas de trabalho
ou da terceirizagio indevida. As em-
presas, objetivando diminuir o custo
da mao-de-obra e burlar os direitos
dos trabalhadores, rescindem os

Vantuil Abdala

contratos de trabalho, despedem
os seus empregados e sugerem a

eles que voltem a trabalhar nelas -
mesmas através de uma coopera- |
tiva ou de uma empresa de pres- .

tacdo de servicos”, disse o minis-

tro Abdala, em nota enviada a es-

te jornal.
O vice-presidente do TST ob-

servou, ainda, que muitas vezes é
o proprio empregador que cria, -,
por meio de um testa-de-ferro, a -
cooperativa ou a empresa de :

prestagio de servigos, para admi-
tir o proprio pessoal que antes lhe
prestava servigo. “Isto porque,

nao raro, o empregador ndo pode -
abrir mio daqueles empregados ,
experientes que ele tinha, que j& .

tinham experién-

servigo, ja domina-
vam a pratica”, ex-
plicou.

Nesses casos,

tro, s3o trabalhado-
res que acumulam
um tempo conside-

anos de servigo,
naturalmente o sa-
lario acaba sendo

maior. “Entdo o empregador des-

pede esses empregados, que ha-

viam adguirido um piso salarial .

maior, € 0s recontrata através das
cooperativas ou de empresas de
prestacdo de servigos.” =

)
Outra impropriedade que se *

comete € a contratagdo ou recon-
tratagio de trabalhadores para ati-
vidade-fim. “A jurisprudéncia do
TST nao admite como legitima a
contratagio da presta¢do de ser-
vigos através de empresas tercei-
rizadas para atividade-fim. Isto

explica a queda de renda (12,3%) -
no grupo classificado como de -

“servigos prestados & empresa,

aluguéis, atividades imobiliarias .
e intermediagdo financeira”, con- -

forme dados divulgados nesta se-
mana pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

cia, conheciam o ,

segundo o minis- -

ravel na empresa e,
em decorréncia dos .
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