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Retrato da Deficiéncia no Brasil

Fundacéo Banco do Brasil

Fundacao Getilio Vargas

A pesquisa "Retrato da Deficiéncia no Brasil”, E6R

elaborada em parceria entre a Fundagdo Banco
do Brasil (FBB) e a Fundacdo Getulio Vargas
(FGV), teve inicio no ultimo dia 19 e vai tragar
um diagnostico sobre o universo das pessoas
portadoras de deficiéncia (PPD) no pais. sta é a
primeira grande acao do Programa Diversidade,
desenvolvido pela FBB.

Social

Emprego

Aprovado em setembro do ano passado, o
Programa Diversidade visa contribuir para a
reducdo da exclusdo social no pais, através da
construgao da cidadania. O nome “Diversidade”
sugere o reconhecimento das diferencas e da
convivéncia harmonica entre todos os grupos.
As pessoas portadoras de deficiéncia sdao, em
2002 e 2003, o foco de atuagao do Diversidade.

A pesquisa "Retrato da Deficiéncia no Brasil”
sera desenvolvida em duas linhas: estatistica e
bibliografica. A primeira linha vai dimensionar e
qualificar esse universo. “Ainda existem poucos
dados sobre o assunto”, afirma Dulcejane Vaz,
diretora da Area de Assisténcia Social da FBB e
responsavel pelo Programa Diversidade. A
pesquisa definird o perfil socio-econémico-
financeiro das pessoas portadoras de deficiéncia
e possibilitara a criagdo de um banco nacional
de dados com informacgdes sobre quantidade,
distribuicdo geografica, participacdo no mercado
de trabalho, escolaridade, tipos e causas da
deficiéncia, niveis de renda, capacitagao
profissional e expectativa de vida deste
segmento social. Para esse grande
levantamento estatistico, serao cruzados dados
de outro bancos de dados, como o do IBGE, o
do Ministério do Trabalho, o do Ministerio da
Previdéncia, entre outros. A publicacdo

dos resultados dessa pesquisa, juntamente com
as analises, esta prevista para dezembro deste
ano. O objetivo é subsidiar politicas e acdes dos
setores publico e privado voltadas para inclus@o

Ministério da Previdéncia

Ministério do Trabalho e
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social dos portadores de deficiéncia. Espera-se,
também, levantar questionamentos ainda ndo
contemplados por outras pesquisas.

A pesquisa bibliogréfica ira levantar informacoes
sobre a producdo académica voltada para o
assunto. “"Sera publicado um guia de fontes
bibliograficas, como ja foi feito para outros
grupos de excluidos”, afirma Dulcejane. O guia -
que vai abranger varias areas do conhecimento,
como arquitetura, educagdo, saude publica,
sexualidade, esportes etc. - identificara os
centros de pesquisa e 0s autores que tratam
dessa questdo. Essa pesquisa pretende
estimular o debate e o estudo sobre a tematica
do portador de deficiéncia, além de disseminar
e democratizar o acesso as fontes de
informacdo relacionadas a deficiéncia no Brasil.

A ampla pesquisa "Retrato da Deficiéncia no
Brasil' é apenas uma das acdes desenvolvidas
para esses dois primeiros anos do Programa
Diversidade. Outras quatro linhas de agdo ainda
estdo sendo elaboradas e devem ser

implementadas nos proximos meses.

Uma destas acOes é o fortalecimento dos
conselhos municipais e estaduais de direito das
PPD (pessoas portadoras de deficiéncia). As
atividades serao realizadas no sentido de
estimular a participagdao nos foruns e a criagao
de novos conselhos, que sd@o, de acordo com
Dulcejane, uma importante forma de
representacdo para defesa dos direitos dessa
populacdo. O Programa prevé ainda o
fornecimento de orientagGes para a criagdo de
conselhos.

Também sera realizada uma campanha
educativa, com a utilizacdo, inclusive, de pecas
publicitarias, para reduzir a desinformacao e o
preconceito em relagao as PPD. "As pessoas nao
sabem se relacionar com PPD; ndo estao
habituadas a aceitar o diferente”, diz Dulcejane.
“Queremos sensibilizar a sociedade para a
questdao e mostrar que devemos reconhecer
limitagbes, possibilidades e talentos das PPD,
que tém os mesmo direitos dos que nao sao
portadores de deficiéncia.”

Um guia de servigos, voltado para PPD e
familiares, e de facil entendimento, servira
como um grande manual de informagdes sobre
saude, educacdo, legislacdo e acesso a servigos
publicos. A elaboracdo deste guia dependera
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dos dados obtidos com a pesquisa "Retrato da
Deficiéncia no Brasil”,

A quinta linha de atuacdo se constituird na
identificacdo de iniciativas e de solugoes
promotoras de inclusdo social das pessoas
portadoras de deficiéncia. Esta acdo permitird o
conhecimento, a disseminacao de projetos e o
incentivo ao desenvolvimento de alternativas
para a melhoria da qualidade de vida do
portador de deficiéncia.

Os mitos e preconceitos que existem em relagao
aos portadores de deficiéncia, segundo
Dulcejane, tém raizes profundas e ndo vao
desaparecer de um dia para o outro. “Sao
séculos de preconceito. O portador de
deficiéncia sempre foi visto como incapaz e a
sua deficiéncia, como um castigo de Deus”, diz
a diretora. A extincao desses preconceitos pode
ndo acontecer tdo cedo, mas a luz no fim do
tunel pode trazer a esperanga de algumas
mudancgas de atitude. “As causas de outros
grupos de excluidos estdo muito mais
avancadas. A causa das PPD & menos discutida.
Esperamos, com o Programa Diversidade,
estarmos dando uma grande contribuicdo para
esta causa, conscientizando a sociedade e
minimizando os preconceitos”, diz.

Mais informacgdes sobre o Programa Diversidade
podem ser adquiridas através do correio
eletrénico diversidade@fbb.org.br.

Mariana Loiola



