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Mercado formal exige mais e paga menos

Dados do Ministério do Trabalho apontam crescimento de vagas no primeiro trimestre para até quatro salarios minimos

Ana Paula Fernandes
io Rio
A recuperagio dos indices de em-
prego formal desde o ano passad
vem

Saldo das vagas dos empregos formais no 12 trimestre do ano, por idade, instrug&o e remunerago

dem escolher mao-de-
obra mais qualificada
€ pagar menos. “A es-
trutura produtiva bra-

panhada da cc de Faixa etaria Grau de instrugao Faixa de remuneragédo sileira ndo estd se mo-
que, enquanto crescem as vagas de ' ' et o vendo a ponto de criar
até quatro saldrios minimos, dimi- 10 at4anos | 176 |Analfabetos 1 -9.813 | Até 0,5 saldrio minimo ;  1.228 vagas melh COMG
nuem oS postos com rermuneragao 15a17 | 20.704 |Até 42 série incompleta =770 | De 0,5 até 1 | 26791 ocorreu durante o pro-
acima desse patamar. Os empreg ; 4 série 71114 |Maisdeie15 T @p4gg  cessode industrializa-
formais criados no primeiro trimestre | 18324 1101.075 —— : - 0 L o do Pais.”
deste ano totalizam 163,5 mil, mas 25229 20823 Até 8" série incompleta | 13.787 | Maisde 152 | 67.813 A também pesqui-
127,3 mil pagam até dois saldrios mi- t 82 série completa 128.308 |maisde2e3 | 46.621 sadora da Unicamp
nimos, segundo o Cadastro Geral de 30a39 123413 T ! . i Citia Alessandra Nu-
Até 22 grau 115762 |Maisde3e4 | 2857 -2
Emprego e Desemprego (Caged) do 40 249 7.881 - . : nes chama a atengdo
Ministério do Trabalho. No mesmo 22 grau comp 175557 | Maisde 4e 15 | 15500  para o fato de que
perfodo, as demissdes para as faixas 50864 7694 At superior incompleto | 11.667 |maisde15e20 | 730 . 57% do saldo de va-
entre 4 € 15 minimos superaram as (g5 oumais | -2.187 . ; = i .. gas no primeiro tri-
contratagdes em 15,5 mil. - STor el : 29,780 0 Weis 420 : 116 mestre estd no setor
Os dados mostram que, apesar da | lgnorada i -868 |Ignorados {409 | lgnorados i 542 de servicos, que nor-
baixa remuneragdo, o mercado exige i malmente oferece
méo-de-obra mais qualificada. A —— Imal 163.523 J i condigbes mais pre-

maior parte das contratages — 75,5

mil, ou 46% do total no trimestre —

foi de pessoas com segundo grau

completo. Somado com os saldos de

posms para pessoas com o superior
leto e completo,

71% das contratagdes.

Fonte: Cadastro Geral da Emprego e Desemprego (Caged) Minisiério do Trabalho

“0 quadro da ¢30 mostra

dor do Centro de Estudos

que a exigéncia de maior grau de es-
colaridade ndo significa que estdao
sendo criados postos melhores”, diz o
professor Anselmo Luis dos Santos,

Sindicais e de Economia do Trabalho
do Instituto de Economia da Uni-
camp. Para ele, diante da massa de

1 P 145 58 d po-

cérias do que a inds-
tria. “As garantias sio
menores, as jormadas mais e

O diretor da rede hoteleira Luxor,
Angelo Vivacqua, confirma que o
maior nivel de exigéncia nas contra-
tagdes ndo vem necessariamente
acompanhado de remunera¢do me-
Ihor. Segundo Vivacqua, o melhor
grau de instrugao do brasileiro alte-
rou as exigéncias dos processos de
sele¢do. “Hd alguns anos, tinhamos
garcons quase analfabetos e hoje to-
dos tém pelo menos o primeiro grau
completo”, diz.

Isso significa que o pessoal com
maior qualifica¢io ocupa as mesmas
vagas que antes pertenciam aqueles
com escolarizagao mais limitada.
Segundo Vivacqua, 0s mesmos pos-
tos exigem hoje desempenho melhor
porque os clientes sdo mais exigen-
tes. A rede Luxor tem dois hotéis no
Rio de Janeiro e dois em Minas e
700 empregados efetivos.

O gerente de Recursos Humanos
da de celular ATL,

a remuneragao tende a ser menor do
que na indistria”, diz o secretdrio-
geral da Central Unica dos Trabalha-
dores, Carlos Alberto Grana.

Jorge Cunha diz que o fato de atuar
em um setor de alta tecnologia leva
a um comportamento diferente em
relagdo a4 média do mercado de tra-

balho. Entre os cerca de 1.600 em-

pregados da empresa, cerca de 40% -
t&m nivel superior e o segundo grau .

completo € o minimo exigido. “Pre-
cisamos de pessoal qualificado para
fazer as coisas acontecerem.”

Para o especialista em mercado
de trabalho Marcelo Neri, da Eunda-
;40 Getidlio Vargas, ¢ exagero dizer
5L‘]ue‘ueﬂ'lTJr?g—(ﬂ%\"m;ll no Brasil estd
se precarizando. “Os dados ém de
ser relativizados. O fato de o Pais
estar gcmndu empregos formais €
indic
de”, diz. “O incremento desse tipo
de emprego simplesmente ndo fazia
parte da conjuntura anterior.”

Dados do Caged mostram ainda
que o maior volume de contratagdes
estd entre 18 e 24 anos. A diferenga
entre admissoes ¢ demissoes nessa
faixa € de 101 mil vagas. De 15 a 17
anos, o saldo ¢ de 20,7 mil vagas,
bem préximo das 20,8 mil para
quem tem entre 25 e 29 anos. “Esses
postos, em sua maioria, dao menos
beneficios e baixa remuneragao”,
afirma Cétia, da Unicamp.

tivo de melhora da quallda- &
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