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Cai diferenca salarial entre 0s seX0s

No Brasil, de 1992 a 1999, renda real das mulheres cresceu 50%, contra 32% dos homens

Fl4via Oliveira, Fl4via Barbosa e
Solange Henriques

@ RIO e SAO PAULO. Se nos anos
80 as mulheres consolidaram
sua entrada no mercado de
trabalho, a década passada ca-
racterizou-se pela redugio do
abismo salarial entre 0s seX0s.
Em 1992, as trabalhadoras bra-
sileiras ganhavam 46% menos
que os homens: R$ 216 contra
R$ 406 por més. Sete anos de-
pois (iiltimo dado disponiveD),
a diferenca estava em 39%: R$
324 contra R$ 534.

O hiato ainda é grande, mas
as mulheres conseguiram redu-
zir a distancia porque obtive-
ram ganho de renda superior
ao dos homens. Enquanto a
renda feminina, de 92 a 99, au-
mentou 50% em termos reais, a
masculina avancou 32%, revela
Marcelo Neri, economista da
Fundacio Getilio Vi , com
base em dados do IBGE.

Mulheres ganham menos,
embora estudem mais

— Essa distancia tende a ser
cada vez menor, porque as
mulheres tém escolaridade su-
perior. Elas estao estrategica-
mente posicionadas para
atuar num mercado que privi-
legia a educagao — diz Neri.

A tendéncia é positiva, mas
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Os niimeros da desigualdade
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a desigualdade ainda € imen-
sa. Hoje, as mulheres ganham
menos, apesar de terem, em
média, 7,3 anos de estudo,
contra 6,6 anos dos homens.
Além disso, a ocupagao femini-
na se concentra em posios de
trabalho de pior qualidade.
Entre os homens, 27% tém em-
prego com carteira assinada
— entre as mulheres, a propor-
¢30 é de 20%. Nada menos que
17% delas trabalham como
empregadas domésticas e ape-
nas 2% sdo empresarias.

As diferencas, segundo o
presidente do IBGE, Sérgio
Besserman, resultardo em
grandes transformacgoes nos
proximos anos. Isso porque a

participagao feminina no mer-
cado de trabalho cresce muito
rapidamente:

— Isso produzira uma ten-
sio social cada vez maior.
Quanto mais presentes e mais
preparadas forem as mulhe-
res, mais as desigualdades em
relacdo aos homens serdo ina-
ceitaveis.

Na Regiao Metropolitana de
S3o0 Paulo, segundo dados di-
vulgados ontem pela Funda-
cao Seade-Dieese, a participa-
cao feminina no mercado de
trabalho aumentou 14% de
1991 a 2000, contra queda de
5% na masculina. As mulheres,
que em 1999 ganhavam 88,2%
do salario dos homens, no ano

passado passaram a receber
90,9%. Mas o desemprego caiu
mais entre os homens.

0 avanco feminino traz ainda
dividendos sociais. Quanto
maior a escolaridade das maes,
menor o indice de mortalidade
infantil, segundo o IBGE. O nu-
mero de criangas mortas de ze-
ro a 5 anos para cada mil nas-
cidas vivas chega a 93 para
maes com menos de quatro
anos de estudo, e cal para 29,7
entre as que estudaram mais de
oito anos — abaixo, portanto,
da média brasileira (34,6). No
Nordeste, a mortalidade de
criangas cujas maes tém menos
de quatro anos de estudo alcan-
¢a 125 por mil. m



