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O estdgio atual da economia, como disciplina de trabalho,
¢ compardvel ao da medicina no fim do século passado. Nes-
ta €poca, sabia-se, por exemplo, que provocar hemorragias
para baixar a febre produzia mais mal do que bem. A econo-
mia, hoje, estd longe de apresentar prescrigées definitivas aos
principais problemas que afligem a nossa sociedade, como a
ocorréncia simultinea de baixos saldrios e desemprego.

David Card e Alan Krueger realizaram uma série de pes-
quisas empiricas cujos resultados desafiaram a visdo conven-
cional de que reajustes do saldrio minimo produzem queda
de emprego. Tradicionalmente, a literatura americana sobre
o fenémeno previa que para cada 10% de aumento conferi-
do ao minimo o nivel de emprego entre os trabalhadores nido
qualificados cairia cerca de 1%. Card e Krueger inovaram ao
aplicar métodos empiricos tomados emprestados das cién-
clas médicas experimentais, incluindo comparagdes entre
grupos de tratamente e de controle quando aumentos de sa-
lario minimo sfio concedidos para alguns trabalhadores mas
ndo para outros. Essa metodologia foi aplicada a situagdes
em que o salirio minimo foi reajustado de forma diferencia-
da entre estados americanos. Nos experimentos naturais em-
preendidos, o saldrio minimo impacta o rendimento do tra-
balho, mas ndo o nivel de emprego da mio-de-obra ndo qua-
lificada. Indiretamente, esses resultados questionam a vali-
dade no mercado de trabalho de uma das pedras angulares do
pensamento econdmico: a lei da oferta e demanda. De todas
as formas, resultados empiricos, que surpreendem nés eco-
nomistas, devem incentivar a busca do entendimento dos fe-
nomenos subjacentes e ndo de curandeirismos.
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