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_ Itiéentivos A esquerda (I)

Os economistas brasileiros preocupados com a con-
cessio de direitos trabalhistas, bandeira tradicionalmente
associada 2 esquerda, tém sido resistentes na incorpora-
¢iorde novas técnicas is suas andlises. O resultado € um
pensamento antiquado que raramente consegue acompa-
nhar as inovagdes ocorridas em outros paises. O fato de
uma firma tender demitir trabalhadores frente a aumentos
do custo de trabalho é visto como dogma neoliberal. Num
mundo de recursos escassos, as restrigdes nrg:amenmas e
de- incentivos sdo fundamentais. Apesar dessa visdo ser
antipética, € assim que o mundo tende a funcionar. Aque-
les que enxergam um mundo desprovido de dilemas estéo
fadados a prestar um desservigo as causas sociais.

- Existem situagSes em que aumentos de salério mini-
mo omde direitos trabalhistas niio levam & redugdo da de-

' mandq de trabalho. Como exemplo, temos a teoria de sa-
lario-eficiéncia que demonstra que em alguns casos au-
m:ntqs do salério minimo podem incentivar aumentos de
produhwdade o que poderia compensar o aumento do
custd do trabalho observado. E importante discernir a na-
turéza dos incentivos envolvidos antes de propor interven-
gms "Por exemplo, aumentos de custos trabalhistas perce-
bldbs como beneficios pelos trabalhadores t€m impacto
qﬁaado sobre emprego em relagdo aqueles percebi-
dod ¢omo taxacdo. De todas as formas, ndo devemos per-
der devista a esséncia da economia que € a existéncia de
dilemas em escolhas tanto privadas quanto publicas. Se as
teorias usadas envolvem a existéncia de notas de 200 reais
jogadas pela calcada, ndo se abaixe para pegé-las, pois as

chances sdo de que as notas sejam falsas
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