i

"0 caminho paraa ética é longo e dificil.
E preciso superar os obstaculos.”

femando Henrique Cardoso, sobre as medidas do governo no sentido da moralizagdo v
g ética do servigo piiblico no pafs, em pronunciamento, ontem, em Brasilia
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Manifesto de incentivo a esquerda

estagio atual da economia, co-
mo disciplina de trabalho, &
comparavel a0 da medicina no
final do século passado. Nesta
época, sabia-se, por exemplo, que pro-
vocar hemorragias para baixar a febre,
produzia mais mal do que bem. A eco-
nomia hoje estd longe de apresentar
prescrigdes Ginicas e definitivas aos prin-
cipais problemas que afligem a nossa so-
ciedade, como a ocorréncia simultanea
de baixos salarios e desemprego.

* David Card e Alan Krueger realizaram
uma série de pesquisas empiricas cujos
resultados- desafiaram a visdo conven-
cional de que reajustes do saldrio mini-
mo produzem queda de emprego. A lite-
ratura americana sobre o fendmeno pre-
via que, para cada 10% de aumento con-
ferido a0 minimo, o nivel de emprego
entre os trabalhadores ndo-qualificados

cairia cerca de 1%. Os novos resultados
surpreenderam os circulos académicos
ao refutar a idéia de que aumentos de
prego do trabalho produzem quedas
nas quantidades demandadas.

Card e Krueger inovaram ao aplicar
métodos empiricos tomados empresta-
dos das ciéncias médicas experimentais,
incluindo comparagdes entre grupos de
“tratamento” e de “controle” quando au-
mentos de saldrio minimo sdo concedi-
dos para alguns trabalhadores, mas nao
para outros. Essa metodologia foi apli-
cada a uma série de episodios recentes
em que o salario minimo foi reajustado
de forma diferenciada entre os Estados
norte-americanos. '

Nos “experimentos naturais” empre::

endidos, o resultado é que o saldrio mi-

nimo impacta“o rendimento do traba-

lho, mas nio o nivel de emprego da

mao-de-obra nao-qualificada, Indireta-".
mente, os resultados questionam a vali-

dade no mercado de trabalho de uma

das pedras angulares do pensamento

econdmico: a lei da oferta e demanda.
Os economistas brasileiros preocupa-
dos com a concessdo de direitos traba-

lhistas — bandeira tradicionalmente as-
sociada a esquerda — tém sido resisten-
tes a incorporacdo de novas técnicas,
tanto tedricas como empiricas, as suas
anilises. O resultado é um pensamento
antiquado, voltado ao passado que rara-
mente consegue acompanhar as inova-
¢oes ocorridas em outros paises.

Em termos empiricos, a recente de-
mocratizagio de microdados pelo IBGE,
e agora a Fundagio Seade, permitem a
produgdo de trabalhos empiricos.

Do ponto de vista da utilizagdo deste
acervo ampliado de informagées prima-
rias, existe uma série de novas técnicas
empiricas que permite testar a partir de
microdados os mais diferentes fen6me-

' nos- sociais, como o dos experimentos
naturais supracitados. Infelizmente, &

ainda comum pesquisadores brasileiros
enunciarem relacdes de causa-efeito en-
tre intervencdes e resultados observados
a partir de graficos com uma dizia de
observagdes agregadas.

- Em termos conceituais € importante
explicitar a racionalidade dos fenome-

- nos soiais. O fato de uma firma tender a

demitir trabalhadores frente a aumen-

tos do custo de trabalho & muitas vezes
visto como um dogma neoliberal. Num
mundo de recursos escassos, restri¢des

. or¢amentdrias e de incentivos sao fun-

damentais. Apesar dessa visao ser anti-
patica, é assim que o mundo tende a fun-
cionar. Aqueles que enxergam um mun-
do desprovido de dilemas estdo fadados
a prestar desservigo as causas sociais.

Seateoriaenvolvea
existéncia de notas de R$
200 jogadas na cal¢ada, ndo
tente pega-las, as chances
indicam que sejam falsas

Existem situagdes em que aumentos
de saldrios ou direitos trabalhistas ndo
levam 2 redugdo da demanda de traba-
1ho. Temos a teoria de salario-eficiéncia
aplicada  analise da relagao entre sala-
rio minimo e desemprego. A teoria de-
monstra por diversos caminhos que, em
alguns casos, aumentos de saldrio po-
dem incentivar aumentos de produtivi-
dade, o que poderia compensar o au-

mento do custo do trabalho observado.

De todas as formas, é importante dis-
cernir a natureza dos incentivos envolvi-
dos antes de propor intervengdes. Por
exemplo, na perspectiva de saldrio efi-
ciéncia, aumentos de custos trabalhis-
tas, percebidos como beneficios pelos
trabalhadores, tém impacto diferencia-
do sobre emprego em relagdo aqueles
percebidos como taxagao. -

Apesar do estado ainda primitivo dos
instrumentos de andlise econdmica, os
principios da escassez e o da compatibi-
lidade de incentivos — isto €, que cada
um s6 faz o que & do seu interesse genui-
no — sio fundamentais. Caso contrario,
perdemos a esséncia da economia que é
a existéncia de dilemas em escolhas tan-
to privadas quanto piblicas. Se a teoria
envolve a existéncia de notas de R$ 200
sistematicamente jogadas pela calgada,
nio se abaixe para pegd-las, pois as
chances indicam que sejam falsas.
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