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Jornada e emprego 11
Uma forma de se ajustar a jomada de trabalho seria por
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meio de mudangas na legislagio de encargos wabalhistas.

Nio falo da concessio de subsidios. mas da adaptagio do

aparato tributiirio ¢ de dircitos wabalhistas para a reducdo |

dos custos lixos da contratagio de cada empregado. A

idéia seria tomi-los varidveis com a jomada-padrio lixada
em cada contrato, Esta mudanga viabilizaria a operago de

acordos proveitosos para firmas e trabalhadores. Por -

exemplo. determinadas firmas podem lucrar com uma jor-

nada menor. reduzindo os custos de trabalhadores ociosos

na jormada-legal (undertime costs) enquanto alguns traba-
Ihadores poderiam preferir uma jomada menor para me-
lhor dividir o tempo com o lazer ou outras atividades. O
espirito ¢ permitir a diminuigio negociada da jomada.
mantendo-se constante v bindmio beneficios-encargos tra-
balhistas por hora padrio contratada,

" A reducio da jomada-padriv constitui uma tentativa de
socializar 0 emprego por um nimero maior de trabalhado-

res. A utopia seria aqueles que trabalham muito repartir as

horas efetivamente pagas com aqueles que niv rabalham
nada. Caberia ao estado sugerir - ¢ ndo impor — como nor-

ma social uma redugio da jomada-padrio. A consecucio
deste objetivo poderia scr atingida de forma voluntiria ¢

descentralizada pela redugio de desincentivos tributirios e

trabalhistas existentes para a contratagio de uma unidade

adicional de mio-de-obra. Benelicios e encargos trabalhis-
tas indexados 2 jomada-padrio adotada representam uma
forma superior de alcancar uma situagdo mais igualitiria
em relagdo ao acesso a0 emprego do que 2 forma rigida e
conpulsona promovida pela Constituicdo de 1988.
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