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Negros ainda sao preteridos para cargos de chefia

Estudo do Ipea diz que, em geral, a probabilidade de um branco ascender na profissao é 120% maior que a de um negro.

Flavia Oliveira

o Cento & onze anos depois da
aboli¢ao da escravatura, os ne-
« gros brasileiros ainda estdo na
metade do caminho que separa
os trabathadores sem remunera-
Ao dos patroes. Trabalho inédito
do economista Marcelo Neri e do
= estatistico Alexandre Pinto, am-
bos do Instituto de Pesquisa Eco-
nomica Aplicada (Ipea), mostra
que apenas 22% dos empregado-
rés sio negros ou pardos contra
?F% brancos. O nimero contras-
12 com os dados sobre a distribui-
Tu racial dos ocupados do pais:

eptre os 65 milhdes de brasileiros
ue trabalham, cerca de 29 mi-
Ihdes (43,89%) sao negros e 36
iihdes (55,53%), brancos.
— Num cenério de equilibrio, a
participagdo dos negros entre os
» empregadores deveria ser seme-
Ihante a inser¢do no mercado de
trabalho total. Contudo, em vez
de 44%, eles 830 22% dos patroes.
Cencluimos que eles levaram
c:P.m anos para chegar ao meio do
caminho — comenta Nerl, que
também ¢ coordenador do re-
cgm-criado Instituto de Estudos
de Trabalho e Sociedade (lets).

De cada cem trabalhadores

| megros, 86 sels viram patrio

Nao és6. Os pesquisadores cal-
cularam também a probabilidade
dios auténomos negros e brancos
tornarem-se patroes (empregan-
dp, pelo menos, um funcionario).
@ resultado revela que, de cada
cem trabalhadores negros por
cpnta propria, apenas seis viram
empregadores. Entre os brancos,
hé 13 patrdes em cada cem; e en-

fe 0s asidticos a proporgao atin-
gk nada menos 23%.

A pesquisa também derruba a
tise de que a desigualdade racial
é consegiéncia do nivel de esco-
laridade mais baixo apresentado
pelos airo-brasileiros. Neri e Pin-
1¢ garantem que mesmo quando
s¢ compara individuos da mesma

ACAO DOS NEGROS

© 1, EMPREGADA DOMESTICA:
total de 353,095 trabathadores
© 2. PEDREIRO: 229.878

® 3. TRABALHADOR DE ENXA-
DA: 155.486

® 4, AGRICULTOR: 95.712

© 5, FAXINEIRA: 54.925

6. BALCONISTA: 43.573

® 7. COSTUREIRA: 36.250

® 8, MOTORISTA: 31.094

© 9, COMERCIANTE: 26.610
10, TRABALHADOR BRAGAL:
26.188

© 11. AUXILIAR DE ENFERMA-
GEM: 22.683

® 12. SERVENTE DE LIMPEZA:
20.959

# 13, VAQUEIRO: 20.197

© 14. CORTADOR DE CANA-DE-
AGUCAR: 19.987

idade, grau de instrugdo, sexo e
posigdo na ocupagdo, as chances
de os brancos tornarem-se pa-
troes é maior.

— A probabilidade de um bran-
co ascender, de modo geral, é
120% maior que a de.um negro.
Quando se considera individuos
com as mesmas caracteristicas, &
vantagem cai para 33%. Isso sig-
nifica que mesmo que a socieda-
de brasileira fosse homogénea
em tudo, exceta na questdo ra-
cial, para cada quatro brancos
que viram empresérios, haveria
trés negros na mesma situagio —
traduz o economista.

Dono da incorporadora Gomes
Carvalho, Mirio Nelson, 51 anos,
confirma a estatistica. Formado
em economia e administragio de
empresas, ele monlou sua peque-
na empreiteira em Brasilia, ha
cinco anos. Nelson diz que, ainda
hoje, proveca espanto quando se
apresenta como empresario;

— O pais tem uma cultura de
duvidar que um negro possa ser
dono de empresa. Se vou a um
banco, os [uncionirios sempre

pensam gue estou acompanhan-
do ou representando outra pes-
soa. Nunca acham que sou o do-
no da companhia — conta.

Nelson comanda uma empresa
que fatura US$ 4 milhoes por ano,
Tem trés carros e casa propria
em Brasilia e na Bahia, onde nas-
ceu, e leva uma vida confortével
com sua mulher e trés filhos. Mas
se ressente do preconcelto que
emerge da rotina didria:

— E preciso ter coragem e
competéncla, porque as coisas
sao dificels. Ha pessoas que gos-
tariam que eu ndo fosse negro,
outros duvidam da autoria dos
projetos que eu apresento.

Trabalhadores brancos g:

mais que o dobro dos negros

Sécio da Médulo, empresa ca-
rioca do setor de informatica, o
engenheiro Fernando Nery diz
que nunca enfrentou constrangi-
mentos em suas atividades por
ser negro. Mas, lembra que, na
universidade, na turma de 60 alu-
nos, apenas dois eram negros.

Aos 34 anos, Nery € um dos
trés donos de uma empresa que
val faturar R§ 20 milhes este ano
¢ foi eleito presidente da Associa-
¢do Nacional das Empresas de
Software (Assespro).

O Ipea mostra que a desigual-
dade estd ndo apenas na distri-
buigdo da mao-de-obra, mas tam-
bém na remunerago. Ha mais de-
sempregados negros do que
brancos, H4 mais trabalhadores
negros sem carteira assinada. E
hé salrios menores para os ne-
gros. Enquanto o empregador ne-
gro ganha em média R$ 826 por
més, o branco recebe R$ 1.899.
Entre os auténomos, 0§ negros
tém remuneragio de R$ 208 con-
tra R$ 580 dos brancos. A renda
do auténomo negro equivale a
36% da dos brancos. E os empre-
gadores negros ganham 44% do
que recebem os brancos: além de
pPOUCOS, 08 empresarios negros
580 menos bem sucedidos, B

FERNANDO NERY, sécio da Madulo, lembra que sua turma da universidade tinha apenas dois negros entre 60 alunos




