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39 mil jovens voltam a sala de aula
por salario maior e mais empregos

Com oportunidades que exigem cada vez mais qualificacao, alunos no Estado entre 18 e 24
anos conseguem conciliar trabalho com os estudos, em busca de vantagens no mercado. >2¢3
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Por salario maior e emprego,
39 mil jovens voltam a estudar

Sem outra escolha para
ter chances melhores
no mercado de trabalho,
13 mil deles resolveram
deixar trabalho para se
dedicar so aos estudos

Eliane Proscholdt
Yamara Tovar

er um bom saldrio e oportu-
I nidades de empregos, mais
do que nunca, requer qualifi-
cacdo ou ampla experiéncia. Essa
tonica do mercado leva, sobretudo,
0smais jovens a correrematras dos
livros e estudarem.
S0 na faixa etaria entre 18 e 24
anos, 39 mil no Espirito Santo vol-
taram para a sala de aula a fim de

DADOS DA PESQUISA

buscar mais conhecimento e, as-
sim, conquistar empregos melho-
res oul conseguir promogéo no tra-
balho, com salarios mais atraentes.
Desses jovens, 13 mil foram além
e resolveram parar de procurar
emprego para se dedicar exclusiva-
mente aos estudos e melhorar as
condi¢des no mercado do trabalho.
Os dados séo fruto de pesquisa
nacional da Fundagio Getilio Var-
gas (FGV), que analisou 0 mercado
de 2019 a 2022 e apontou que 1 mi-
lhio de jovens deixaram de procu-
rar emprego no Pais e, deles, 55% o
fizeram para retomar os estudos.
A pedido da reportagem, o so-
cidlogo e pesquisador Alonso Frit-
zen analisou informagdes do Insti-
tuto Brasileiro de Geografia e Es-
tatistica (IBGE), de 2022, e tam-
bém da pesquisa da FGV.
A amostra do professor conclui

que, dos 425 mil jovens (entre 18 e 24
anos) do Estado, 30% estiio sem tra-
balhar ou estudar, o que correspon-
de a 127 mil pessoas; 20% (26 mil)
fazem os dois €, 10%, que equivalem
a 13 mil, estiio s6 na sala de aula.

“Eum grupo que acredita que so
o estudo permite trabalhos com
melhor remuneracio”, explica.

Segundo ele, esse entendimento
pode vir de expectativas frustra-
das. “As portas fechadas podem
ensinar que so a sala de aula con-
segue mudar a perspectiva de vida
dessas pessoas.”

Bruno Felicio, professor de estu-
dos sociais da FGV, explica que os
efeitos sociais da pandemia ainda
sfio incomuns.

“Durante a pandemia, boa parce-
lada sociedade se afastou do traba-
lho, fosse pela idade ou por ques-
toes de satde, mas, com as pessoas

Remuneracao desanima e forca a estudar

NOESTADO

> NO ANOPASSADO, dos425mil jovens
entre 18 e 24 anos, 39 mil voltaram as
salas de aulas embuscade melhores
salariose emprego.

NO PAIS

> Em 2022, eram 17,6 mihdes de jovens
na mesma faixa etaria no mercado de
trabalho, sendo que 30% trabalhavam
e estudavam e 15% so estudavam.

RENDA

> DS SALARIDS mais baixos nessa fai-
xa etaria desestimulam, e 0 aumento
das transferéncias de renda permite

que o jovem se dedigue aos estudos.

>0 EFEITO E MAIOR guando a andlise
seconcentranasregides onde houve
mais pagamentos do Auxilio Brasil
(atual Bolsa Familia), que passou de
RS 200 para RS 600.

> EM ALGUNS LOCAIS, amassaderen-
dimentos chegou a subir 30%, con-
forme os dados da amostra.

> 0SSALARIOS baixos, motivados pela
baixa qualificagéo, justificam a volta
dos jovens as escolas.

Fonte: Alonso Fritzen (socidlogo e pesquisa-
dor ) e Agéncia Globo.

DIVULGAGAD

DINHEIRO na mao: dificuldade

em casa, servigos como delivery e
de bem-estar nio s6 continuaram,
como exigiram mio de obra. Entéo
entrou em cena a forga jovem”.
Ele diz que com a retomada da
“vida normal”, dois efeitos foram
observados: os profissionais foram
substituidos por outros mais qua-
lificados ou aqueles que permane-
ceram mudaram expectativas e
agora desejam chances melhores,
com melhores condigdes de sala-
rio e perspectiva de crescimento.
‘ E preciso estudar
mais, até mesmo
em dreas diferentes,
para ter mais ofertas e
vantagens no mercado39

Alonso Fritzen, socidlogo e pesquisador

Em busca do sonho

Geanderson Alves, 23 anos, tem
um objetivo profissional: ser desig-
ner grafico. Para tornar o sonho
possivel, o jovem, que ndo concluiu
0 ensino médio, voltou as salas de
aula, “Sei que estou distante domeu
objetivo, mas estou no caminho”.

Eletrabalhava comoretocadorno
ramo de marmore e granito. Depois,
viu uma vaga para mecénico em
uma empresa de refrigeragéo, no
entanto, foi informado que a con-
tratagdo s6 poderia ser feita se ele
tivesse ao menos o nivel médio.

“Eles disseram que so poderiam
me contratar se concluisse os estu-
dos, entéo voltei”. O jovem esta na
empresa ha trés semanas e concilia
otrabalho comasaulasdiarias, ofe-
recidas no turno da noite.

Exigéncias
fazem parte do

.
mercado, dizem
empresarios

Quem ja concorreu a uma vaga
de emprego sabe que a lista de exi-
géncias das empresas estd cada
vez maior. Sdo muitos os requisitos
e para ndo ficar de fora é preciso
investir em estudo.

José Carlos Bergamin, vice-pre-
sidente da Federacio do Comércio
de Bens, Servigos e Turismo do
Espirito Santo (Fecomércio-ES), é
categorico ao afirmar: “Sem estu-
do, cabe ao profissional as vagas
operacionais, que sempre vao exi-
gir mio de obra, mas niio saem da-
quilo”. Segundo ele, as empresas
esperam fungdes multiplas.

“Ja néo basta ter um curriculo
com muitos cursos técnicos e de
qualificagdo, é preciso ter caracte-
risticas emocionais relevantes, co-
mo: comprometimento, ética, res-
peito pela diversidade e interesse”.

Ralf Barros, coordenador geral
da Escola Jovem de Alfabetizacao
(EJA) do Sesi Espirito Santo, diz
que o niimero de jovens com idade
entre 18 e 24 anos que voltou a es-
tudar aumentou, principalmente
depois da pandemia.

Barros afirma que ao se dedicar
apenas aos estudos, nio ha perda.
“Esse intervalo afastado do merca-
do é na verdade um ganho, o pro-
fissional volta melhor”.

Impulso na carreira

Com mais jovens de volta as sa-
las de aula, o mercado perde uma
de suas for¢as mais ativas, no en-
tanto, especialistas apontam que
este cendrio é positivo e que em
pouco tempo, o ganho produtivo
supera o intervalo de inércia.

Especialistas apontam que o
tempo investido em educacio per-
mite um leque maior de oportuni-
dades, com empregos que garan-
tem melhores remuneracdes, esta-
bilidade e planos de carreira.

A economista Alessandra Pizzol
reforga que a sala de aula é a gran-
de chance desses jovens. “E um
passo para tras necessdrio para dar
outros dois a frente”, afirma. Para

ela, quanto menor o nivel de esco-
laridade, menor é a qualificagio
profissional. “E o contrario tam-
bém, quanto mais forte o curricu-
lo, melhor é a vaga de trabalho™.

O psicologo Bruno Ragassi rela-
ta um cendrio comum quando os
jovens interrompem os trabalhos
para voltar a estudar.

“0 gera lucro é o trabalho, certo?
Quando essa atividade sai de cena,
¢ preciso garantir a subsisténcia de
outra forma, nesse momento, mui-
tos retornam para a casa dos pais”.
O profissional diz que é preciso pa-
ciéncia e suporte. “O estimulo na
vida pessoal é um dos fatores prin-
cipais do sucesso profissional”.
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Cursos que mais valem a pena

a hora de escolher um cur-
N 50, seja profissionalizante,

técnico, graduacio ou espe-
cializagfio, a dica é optar por dreas
em alta no Estado.

Usando o mercado de trabalho
como termdmetro, especialistas
apontam os cursos que mais valem
a pena para ter oportunidades.

Pablo Lira, diretor-presidente do
Instituto Jones dos Santos Neves,
destaca as dreas em plena expan-
sdo. Entre os setores, estio servico,
comércio, indistria, construcio ci-
vil, logistica e agropecudria.

Ele aponta ainda que o mercado
de tecnologla da informacio e co-
municagio tem como perfil de con-
tratar jovens entre 18 ¢ 24 anos.

“Cursos em robdtica, jogos digi-
tais, automacio de softwares e de-
senvolvimento de aplicativos sio
bem promissores. Vale o investi-
mento em qualificacio.”

Eliana Machado, diretora da
Center RH, destaca os cursos téc-
nicos em informatica, automacio,
elétrica, mecanica, seguranca do
trabalho. Na graduacio, Arquite-
tura, Medicina e engenharias. No
caso dos cursos profissionalizan-
tes, ela diz que aqueles que sdovol-
tados para beleza sio boas opgoes.

Ja Durval Vieira de Freitas, CEO
da DVF Consultoria, chama a
atencéio para a caréncia de profis-
sionais com especializagdo em
planejamento e controle, bem co-
mo gestor de contrato. Na gradua-

cio, ele salienta as engenharias ci-
vil, mecénica, de petrdleo e gas.
Depois de trabalhar por 15 anos
na drea administrativa - desses oi-
to anos em Salvador, na Bahia, on-
de o filho nasceu -, a capixaba
Cristiane Spinassé Rizzo, 41 anos,
decidiu voltar para a sala de aula.
Formada em Administragdo, a
sua segunda opgio foi Psicologia,
drea que considera promissora.
Junto com o marido, o contador

Giovani Vieira Santos, de 42 anos,
e o filho Miguel Spinassé Rizzo
Vieira, de 6 anos, ela decidiu retor-
nar para o Espirito Santo e aqui
conseguiu uma nova vaga de em-
prego na drea administrativa.
“Giovani ia ser transferido para
o Rio, mas aos 45 do segundo tem-
poele conseguiu uma vaga para ca.
Ai viemos de Salvador, em feverei-
ro de 2020. Em marco, a pandemia
comegou. Eu nio dava conta de

CRISTIANE
com o filho,
Miguel, decidiu
investirem
uma segunda
graduacao.
Ela, quejaé
formada em
Administracio,
esta cursando o
7° periodo de
Psicologia pois
acredita ser
uma area
promissora,
com boas
oportunidades
de trabalho

trabalhar tantas horas de home of -
fice. 0 Miguel tinha 3 anoseeueo
meu marido trabalhdvamos até
tarde. Entio, decidimos que eu sai-
ria do trabalho, voltaria a estudar
on-line e cuidaria do Miguel.”
Atualmente, ela cursa o 7° perio-
do e ndo se arrepende da decisio.
“Acho que Psicologia esta super
em alta nas empresas, nas escolas,
em hospitais, area juridica. E um
ramo muito amplo no Estado”.

ALGUNS CURSOS EM A

Logistica

> AREA OPERACIONAL da empresa
responsavel por toda a movimenta-
¢do, armazenamento, transporte e
entrega.

> COM DS PLANOS de expanséo dos
portos e aeroportos do Estado, essa
area ja promove oportunidades de
emprego e esta em expansao. Até
2026, omercado deve abrirmais va-
gas de trabalho no setor logistico.

Servicos

> 0 SETOR abrange restaurantes, ho-
téis, escolas, hospitais, servigos ge-
rais, contabilidade, escritério de ad-
vocacia, salao de beleza, e outros.

> COM 0 ESTIMULO ao turismo e acul-
tura local, com projetos como o de
revitalizagdo do centro de Vitoria,
por exemplo, cursos técnicos e de
qualificagdo nessaarea podem ser o
diferencial na hora da contratagéo.

Construcao civil
> COM GRANDES empreendimentos

MADIDUA FERNANDES/AT - 20/09/2019

previstos paraserem langados neste
enos proximos anos, aareadacons-
trugaocivil esta aguecida. No entan-
to, com obras que prometem que-
brar recordes, como ado prédio mais
alto de Vitéria e do Estado, que sera
em VilaVelha, quantomais qualifica-
do for o profissional, melhor sera o
cargo.

> COMISS0, havera oportunidades pa-
ra engenheiros, entre os quais civil,
eletricista, seguranga do trabalho.

LOGISTICA é
uma das areas
promissoras no
Estado, com
expansio de
aeroportos e
portos, além de
investimentos
privados em
centros de
distribuigio

‘ ‘ 0 mercado de
trabalho esté cada
vez mais mais estreito.
Além da qualificagéo,
as competéncias
comportamentais tém
bastante peso33
Eliana Machado, diretora da Center RH

Agronegacio

> RESPONSAVELPOR 30%do PIB capi-
xaba, o Estado € o maior exportador
nacional de mamao papaia. Desta-
ca-se também os cultivos de abaca-
xi, maracuja, coco, goiaba e de mo-

rango.
> NO ESPIRITO SANTO, o setor conta
com odi olvimento d ia,

nicho que também requer profissio-
nais qualificados.

> 0 SETOR INVESTE cada vez maisem
tecnologia, por isso, para quem de-
seja trabalhar na area, é importante
ter foco na educagéo profissionali-
zante.

Industria

> PARTE FUNDAMENTAL do setor in-
dustrial do Estado, o mercado de
marmore e granito, celulose, miné-
rio, petrdleo e gas, oferece vagas
constantemente. Entretanto, apesar
do volume de oportunidades, é pre-
ciso manter os conhecimentosatua-
lizados.

> COM VAGAS DE TRABALHO que pas-

sam por diversas areas, como comu-
nicagdo, matematica, engenharia,
informatica e operagao, é precisoin-
vestir em qualificagdo profissional
para acompanhar o desenvolvimen-
to doramo.

Tecnologia

> HOJE, NAO IMPORTA A AREA, pois
seja onde for, 0 investimento em tec-
nologia sera necessario. Por isso,
quem guer comegar, ou se manterno
setor, precisa manter os estudos
atualizados.

> COM UM MERCADO que consome
cada vez mais servigos tecnologi-
cos, vagas para robotica, jogos digi-
tais, automagao de softwares e de-
senvolvimento de aplicativos sao re-
levantes e promissores.

7as

Estética

> E UMA AREA que se mantém aqueci-
da tanto para quem deseja arrumar
um emprego ou partir para o empre-
endedorismo, abrindo o préprio ne-
gocio.

CURSOS

Quem deseja se qualificar, en-
contrara opgoes de graga em al-
gumas areas, ofertadas pelos
governos estadual, federal e
municipal.

A duracao depende de cada
curso, mas ha desde Ian:udus até

o

FALA, LEITOR!

FaTDS. vAMAA TOVAR
- “ Ja fiquei
de fora de
muitas vagas
porque nao
preenchia os
requisitos. A
. kN exigénciaestad
3 grande, sempre
uma novidade¥3
CRIS NUNES, 19 anos, vendedora

‘ Ouestuda
antes ou
estuda depois,
nao tem jeito,
e quem quer uma
¥ vaga hna tem que
COITer para nio
hcur para trés. E

ﬂ ru) corrido¥9

JULIO BARBOSA, 33 anos, funcionario publico

“ Sabe o que

acontece?
Quem néo estuda
tern que aceitar

§ 0que aparece.

O mercado
funciona do

jeito que o

chefe manda®9

RICHARD l:nu.EaE.'B anos, estudante

‘ 0 patréo
quer o
melhor
funcionario na
empresa dele.
Para chegar
14, tem que
ter foco no
estudo®d
MOISES SOUZA, 23 anos, estudante

ANALISE

Fabiana Catizano,
pedagoga e orientadora
do EJA de Cariacica

“Escolari
requer sensibilidade”

“A escolarizacéo de pessoas
mais velhas, sobretudo a dos jo-
vens adultos, requer uma sensi-
bilidade diferenciada, em espe-
cial porque esse publico vem de
realidades marginalizadas. Sdo
sujeitos que tém uma educagio
construida na informalidade,
com base familiar e grupo social
onde estéo inseridos.

Poressarazio, necessitamde
uma pedagogia adaptada, na
busca por uma perspectiva de
vida melhor, em um mundo
consciente e solidario, onde é
possivel evidenciar transforma-
gbes — nasareas legislativa, pe-
dagogica e intelectual. Por isso,
o professor deve conhecer a
realidade de seualuno e adapta-
la aos contetidos pedagogicos.

Os jovens sabem que pode-
riam estar no mercado de traba-
Iho, com isso, hasentimentos de
ansiedade, pressa e receio, mas
com a construgdo de vida e
orientagéo assistida, o jovem
voltaparao mercadode trabalho
com outra visao e com oportuni-
dades de emprego diferentes.

gr coes e especializag Precisamos estimulé-losa pa-
rar um pouco, é certamente um
p para tras que p dois

Fonte: Especialistas entrevistados. para frente.”




