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Millennials
caminham para
os40anoscom
mistodeorgulhoe
frustracgao

Geragdo & a maior do Brasil e sente
insatisfagdo com a realidade econémica
e social, agravada por crises financeiras

apoés a pandemia

Renata Moura
Folhapress

Natal (RN) - “Esse ano com-
pleto quarenta anos. Certa-
mente ndo me imaginava nes-
se lugar quando era mais jo-
vem”, escreveu a ilustradora
Helena de Cortez em um pu-
blicagdo em que analisa a pro-
pria trajetoria, em 2021, com
“um misto de orgulho e frus-
tracao”. Ela sentia que, na-
quela idade, “jd deveria estar
com tudo pronto, encaminha-
do, mas que ainda engatinhava
em muitas coisas”.

“Imaginava a ideia de car-
reira consolidada, a casa pro-
pria, a vida financeira organi-
zada", diz. “Nao como se fos-
se o topo de alguma coisa, mas
com a sensacdo de um direcio-
namento mais claro.”

Helena se sente “em uma
crise de meia-idade” e a tra-
duz como “td na hora de abrir
o olho e enxergar melhor as
coisas, no mundo interior e
nas préprias escolhas”. Seus
planos incluem reparar os es-
tragos financeiros que sofreu
com a pandemia. “Gostaria de
um imével também e sonho

em conseguir desfrutar mais a
vida, o agora, com meus filhos
e comigo mesma”.

Parte da primeira leva de
millennials do Brasil a cruzar a
fronteira dos 40 anos, a ilustra-
dora se prepara para o aniver-
sdrio de 42, em junho.

MAIORIA DAPOPULAGAO

Os millennials correspon-
dem & maior parcela da po-
pulagao brasileira e englobam
quem nasceu de 1981 a 1996.
Entre 54 milhoes de pessoas
que compdem a geragao, mais
de 10 milhées estardo na faixa
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etdria de Helena em 2023.

Esse universo, frisam espe-
cialistas, caminha para o pe-
riodo conhecido como mei-
a-idade, iniciado entre 40 e
45 anos, com mais expectati-
va de vida e de avancos soci-
ais do que antes. Mas, na mé-
dia, também anda com a rota
estremecida por uma série de

turbuléncias que tem dificul-
tado a trilha, como crises eco-
nomicas e, mais recentemen-
te, a pandemia.

No campo educacional,
Marcelo Neri, diretor da FGV
Social (Centro de Politicas So-
ciais da Fundacao Getilio Var-
gas), observa ganhos de até
trés vezes em comparacao a ge-

Brasil caiu 26 posicoes em
cerca 10 anos em ranking com
134 paises sobre jovens que
acreditam ser possivel progre-
dir trabalhando. Crises suces-
sivas, incluindo a pandemia,
atrapalharam o ingresso e a
trajetdria no mercado nos (l-
timos anos.

Exemplos do que valoriza

Possibilidade de desenvol-
vimento profissional, fazer o
que gosta/encontrar significa-
do no trabalho e como o tra-
balho afeta o bem estar e a
qualidade de vida.

Exemplos do que
incomoda

Poucas perspectivas  de
crescimento na empresa, sen-
timento de exaustao e sobre-
carga, saldrio baixo e/ou falta
de promocdo.

0O aumento da expectativa
de vida veio com questiona-

mentos na linha de “como
vai ser minha vida se a previ-
déncia estiver quebrada?” ou
“e se eu ndo conseguir fazer
o meu pé de meia?". Dados
do Grupo Cia de Talentos, da
pesquisa Carreira dos Sonhos,
mostram alta frequéncia de
preocupagio, cansago e ansi-
edade nessa geragao.

Tantas questdes somadas a
intensa presenca das redes so-
ciais tém criado “uma sensa-
cdo de pisar em areia movedi-
¢a", além de colocar em xeque
a qualidade de vida, diz a dou-
tora em psicologia social e pro-
fessora da FGV (Fundagéo Ge-
tulio Vargas) e da ESPM (Es-
cola Superior de Propaganda e
Marketing), Flvia Feitosa.

“E uma questio do mo-
mento que estamos vivendo.
Nao ¢ exclusiva dos millenni-
als, mas estar na meia-idade
torna a coisa mais complexa”,

"y

afirma. O mundo “vendido” a

geracdo, ressalta, foi um mun-
do incrivel, de intimeras pos-
sibilidades e sonhos, enquan-
to o entregue “foi uma condi-
¢a0 muito ruim”.

Para a professora Roberta
Pitta, 40, fatores econdmicos e
politicos interferiram no que,
aos 20, idealizava para o futu-
ro. “Mas ndo ha frustragio. Eu
entendo que chegueia um lu-
gar onde consigo respirar um
pouco para pensar em coisas
maiores”, diz.

Hoje, ela da aulas a crian-
¢as como concursada na rede
publica, e ja foi operadora de
telemarketing e recepcionis-
ta. Jd o pai e a mae nao com-
pletaram o ensino médio. A
professora, por outro lado, fez
duas graduagdes, especializa-
¢ao e mestrado. Acredita que
“0 auge da vida ainda estd por
vir", o que inclui um possivel
doutorado e outros caminhos
profissionais.

Crise No mercado de trabalho

Daniel Trinconi Borgatto,
41, vé que muitos amigos na
mesma idade seguiram a li-
nha esperada pelas familias.
“Havia uma transferéncia de
expectativas dos pais, no sen-
tido de vocé precisa fazer fa-
culdade, ter um emprego, se-
gurd-lo com unhas e den-
tes, criar independéncia fi-
nanceira, estudar, conseguir
uma carreira, casar, ter filhos',
S6 que eu quebrei um pouco
essa engrenagem”, diz.

Ele comecou a trabalhar
cedo, estudou no que consi-
dera uma boa faculdade e vi-
veu em ambientes “extrema-
mente” competitivos nas mul-
tinacionais por onde passou,
Mesmo seguindo a receita,
percebe o contexto vivido por
sua geracao como diferente
das anteriores.

“E quando me olhei no es-
pelho vi que estava me de-
teriorando, Trabalhando mui-

to, sendo muito consumido.
Vi que o esforco me levou a
alguns patamares esperados
por eles, mas ndo a um pata-
mar esperado por mim”.

Jd o administrador Ander-
son Nogueira acha que “infla-
cao elevada, saldrios que nao
sobem e redes sociais em que
todos se comparam sdo gati-
lhos de infelicidade”. Ele é de
1989. Voltou para o Brasil em
dezembro, apds um ano nos
Estados Unidos, onde a nova
geracdo de 40 é apresentada
como mais pobre, insegura e
infeliz que os pais.

“Eu percebi este sentimen-
to 14 fora e, aqui no Brasil,
acho que 70% das pessoas
que conhego da minha ida-
de e na faixa acima, de certa
forma, estdo frustradas. Vejo
uma grande pressio da so-
ciedade para os jovens adul-
tos ap6s completarem os 30",
(RM.)




