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Sumario Executivo

Vocé no Mercado de Trabalho

O indice-Vocé, carro-chefe da pesquisa, buscarnrdorao cidaddo comum acerca de
suas decisbes de trabalho e estudo a luz dos estaradidos no mercado de trabalho
através de microdados de pesquisas receatascluindo a ultima PNAD e a PME de
2008. Este trajeto cobre a andlise dos impactose swb salarios e a empregabilidade
individuais de investimentos em anos a mais deagdia; da opgéo do tipo de profisséo
exercer, da cidade e do setor de atividade aonbalbar. A pesquisa disponibiliza um
vasto banco de dadam line que permite a cada um perceber como o mercado esta
valorizando diferentes atributos trabalhistas. Aqogsa propicia ao trabalhador em
geral e ao jovem em particular, a transformar mfigdes estatisticas em orientacédo
para a tomada de decisdo. A pesquisa apresentasitigps interativos onde o
internauta pode inserir suas caracteristicas psseoabter simulacées de como o seu
potencial de mercado de trabalho varia de acordov@ariaveis como nivel educacional
(e.g. pbés graduacao, universitario, médio etc.)rega ocupacional (administrativa,
engenharia, médica etc.), setor de atividade (fieiao, petroleo, etc.), caracteristicas
espaciais como estadmmanho de cidadalém de outros controles individuais como
sexo, raca e idade. A pesquisa possibilita tomasdatributos do trabalhador conjunta,
ou isoladamente, responder a perguntas simplesdais: Qual é o tipo de ocupacédo
que paga mais? Como um ano a mais de educacaotanpagalario percebido no
mercado de trabalho? Quais séo as localidades apdssibilidade de ocupacéo esta
maior, ou as que estéo crescendo mais? e etc.

A segunda parte da pesquisa aprofunda a analisdetiexsninantes decompondo como
diferentes atributos individuais e trabalhistas taafe cada um dos principais
determinantes que influenciam o rendimento que dividuo leva para casa, ai
incluindo a jornada de trabalho, a educacéo, anmetda educacao, o desemprego e a
participacdo no mercado de trabalho. Este exerd&idesconstrucdo visa mapear como
decisfes individuais impactam cada um destes i trabalhistas classicos. Em
suma, buscamos nesta pesquisa ndo subsidiar aaldeistores governamentais ou nao
governamentajsnas informar diretamente ao principal interessadmvem nas suas
escolhas acerca da educacédo e do trabalho. O dsitipesquisavww.fgv.br/cps/iv
oferece um amplo banco de dados com dispositivigéaeis de consulta.

A etapa anterior do presente projeto de pesquipkeimentado pelo Centro de Politicas
Sociais da Fundacdo Getulio Vargas (CPS/IBRE/FGdn o apoio do Instituto
Votorantim teve como principal inovacao explorarauatitude mais positiva em relagao
ao jovem, de enxerga-lo ndo como um problema emas,como parte fundamental da
solugédo dos problemas nacionais e locais. Na fatsriar (vww.fgv.br/cps/jovem
comparamos indices de felicidade futura (IFF) epaises, e outros indices associados
ao tema juventude, educacdo e trabalho (IJETsE entmicipios brasileiros. J& a
presente pesquisa busca permitir ao jovem brasiégireciar as condicdes de mercado
de trabalho a fim de subsidiar a tomada de decidésde uma perspectiva prépria. O
objetivo primordial agora € ajudar o jovem a toraarsuas proprias decisdes. Mal
comparando se as duas fases da pesquisa fossemigsetie filmes a anterior teria o
angulo do observador de fora, enquanto na atu#har da camera seria o do proprio
jovem.




Sitio da Pesquisa

O sitio da pesquisa www.fgv.br/cpsfilisponibiliza um vasto banco de dados on-line
que permite a cada um perceber como o mercadwvastdzando diferentes atributos
trabalhistas. Através de dispositivos interativagida ao trabalhador em geral e ao
jovem em particular, transformarem informacdes tistigas em orientacdo para a
tomada de deciséo.
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Prémios Trabalhistas

A analogia do investimento em capital humano conoutsos tipos de investimento
usada na literatura econdémica sobre educacdo édmake. E verdade que ativos reais,
ou financeiros, ndo ficam desempregados, muito mésm filhos, ou se aposentam,
mas a comparacgdo dos retornos é valida. Ao fimaabo temos de colocar nossos ovos
em alguma cesta, seja de produtos financeiros hsegucacdo nossa de cada dia. No
livro premiado Strategic Asset AlocatipnJohn Campbell e Luis Viceira da
Universidade de Harvard desenvolvem modelo de edmcae portfélio ao longo do
ciclo de vida onde o capital humano é tratado camo ativo com propriedades
particulares, mas colocado, lado a lado, com osageativos. Municiamos 0s jovens
com este tipo de abordagem de retorno do investonem educacdo ao longo deste
trabalho. O trabalho busca permitir a cada peseahsar a sua realidade a partir de
uma perspectiva local.

A base de dados mais importante explorada nestdceéta PNAD incluindo a dltima
edicdo recém-disponibilizada pelo IBGE, além da HBIGE até abril de 2008 que
possui perguntas de mercado de trabalho semelh@néedase assumida aqui esta em
informar o jovem acerca do impacto de sua decisfwesvariaveis econdmicas.
Enfatizamos na andlise os impactos sobre trésvessidle desempenho trabalhista: a
renda do trabalho de quem esta ocupado (salaroypaegabilidade (ou ocupabilidade)
e a renda total do individuo (ai incluindo outmastés néo trabalho).



Ciclo de Vida

Transicao Escola-Trabalho

A juventude é aquela fase da vida algo intermealiénarcada por tons de cinza, situada
na transicdo da crianca para o mundo adulto, idedabndo estudo ao trabalho. Os
graficos abaixo evidenciam esta transicdo, captanfdse desde a primeira infancia até
os 30 anos de idade. Por exemplo, aos 13 anosade,idue em algumas culturas
marcam um ritual de passagem para adolescéncite@magersnos EUA) a proporcao
que frequenta a escola é de 97% caindo para 74% A@nos, quando sofre uma
aceleracdo caindo para 53% j& aos 18 anos de idadai cai mais lentamente até
atingir 10% aos 30 anos de idade. A proporcao éeagolescentes que trabalham segue
0 sentido inverso, indo de 10% aos 13 anos de idade 37% aos 17 anos, quando
sofre uma desaceleracdo no crescimento ascendarald49o ja aos 18 anos de idade e
dai cresce mais lentamente até atingir 74% aos@9de idade.
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Fonte: CPS/IBRE/FGV a partir dos microdados da PNBGE

Apresentamos agora o desempenho no mercado dihtraiod a 6tica do ciclo da vida.
A taxa de ocupacgdo cresce a medida que caminhamdgeiz mais altos de idade,
atingindo o pico aos 42 anos (79,95%), tornanddeseescente. Em termos de salario,
o pico é de R$ 1307 atingido por aqueles com 538 dradade.



Mercado de Trabalho e Ciclo da Vida - 2007
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Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PNAD/IBGE

Como vimos a juventude tal como determinada peldigao publica no Brasil € uma
fase de ascensdo econdbmica. Agora qual é a oplagipessoas de diversas acerca do
seu respectivo trabalho em diversas etapas dodsclada? Dados de pesquisa inédita
nossa do Centro de Politicas Sociais feita para amc® InterAmericano de
Desenvolvimento (BID) utilizando dados do Gallup MdoPool em 2007 . Esta
pesquisa contém perguntas sobre as atitudes indigidacerca de varios aspectos
subjetivos da vida incluindo percepcdes relativagrabalho.A satisfacdo pessoal do
individuo relativa ao seu proéprio trabalho indiqae o pico da satisfacao profissional
nos paises das Américas coincide com o periodo esdehances de ocupacdo e 0s
salarios sdo maiores. Ela sai de cerca de 10%5asdk atingindo um patamar de 50%
em torno do final da juventude e se mantém nedmmaa pelos préximos 25 anos
guando aos 54 anos quando comeca a declinar volaatingir os patamares de 10%
na fase final da vida.

Satisfacao Profissional e Idade

Voce Esta Satisfeito com o Trabalho que Faz?
% Sim por Idade - Paises da América
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Fonte:CPS/FGV a partir dos microdados do Gallup World Poll 2007 - Projeto CPS/FGV junto ao BID

O Brasil figura no nimero 40 no ranking mundialsd¢isfacdo profissional entre 128
paises sendo o pais situado em numero 52 no radkii®)B per Capita ajustado por



diferencas de custo de vida. Os lideres do Rankémy Kwait, Dinamarca, Nova
Zelandia, Canadé e Holanda. Os ultimos do rankangalisfagdo com o trabalho séo:
Chad, Malawi, Arménia, Georgia e Mali com destaguesperado para paises ex-
socialistas n&do tdo pobres mas ainda assim cona lp@rcepcéo de qualidade do
trabalho.

Uma segunda questéo relativa percepcao externadiogduos acerca da situacdo do

pais em relacdo ao trabalho ndo depende de materigacom a idade. Estes atributos
externos a pessoa nao variam — nem deveriam \&apaiNcipio - com caracteristicas

individuais como a idade. No ranking de percepgddernas sobre a importancia do

esforco no trabalho na ascencéo social. O Bragitdino numero 100 de 121 paises. O
pais lider entre aqueles que acreditam na impaat@iactrabalho duro é simbolicamente

pelo nome Gana. O lanterninha do ranking é Lityda@onia, Coréia do Sul, Cuba e

Hungria repetindo a sindrome dos paises socialistas

Satisfacao Profissional Pessoal % X PIB Per Capita
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Extremos dos Rankings Mundiais Satisfacdo Pessoal Rercepcbes Externas -
Trabalho

Voce Esta As Pessoas no
Satisfeito com seu Pais
o Trabalho que Avangam
Faz? Trabalhando
Duro?
Country Country
1 kuwait 65,76 1 ghana 98,85
2 denmark 62,76 2 sri lanka 98,66
3 new zealand 61,63 3 rwanda 98,58
4 canada 60,78 4 cambodia 98,32
5 netherlands 60,78 5 morocco 97,29
40 brazil 42,29 100 brazil 68,50
124 mali 11,16 117 hungary 46,09
125 georgia 11,04 118 cuba 4551
126 armenia 10,91 119 south korea 43,27
127 malawi 10,68 120 poland 40,37
128 chad 6.79 121 lithuania 32,29
Fonte:CPS/FGV a partir dos microdados do Gallup World Poll 2007 - Projeto CPS/FGV junto ao BID
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Prémios de Educacao

O impacto da escolha individual a ser analisadeef®e as mudancas observadas na
insercdo do mercado de trabalho. Olhamos agordooneedo individuo mediante a
analise do impacto do ensino da pessoa se ocupar salario obtido no trabalho
principal.

A tabela revela com clareza como a hierarquia agioical se reflete na trabalhista
(leia-se ocupacgédo e salérios). Exemplo: indo desdBR$ 392 de salério salario-hora)
dos analfabetos até os R$ 4.455 de salério dageehed 8 anos ou mais de estudo (0s
que ja frequentaram a pos-graduacdo). Similarmentgxa de ocupacdo entre o0s
extremos do espectro educacional sobe de 59,8 &agoaeles que nunca passaram de
um ano de estudo, até 90,73% daqueles com 18 anasais de estudo. O que
impressiona nesses dados € a regularidade do gacdin que cursos de nivel mais alto
apresentam melhor insercédo trabalhista. Ou séjgrarquia dos niveis educacionais se
espelha no ranking trabalhista.

Retorno Educacional por Anos de Estudo - 2007
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Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PNAD 2(RGE

Retorno Educacional por Anos de Estudo - 2007
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Impactos Trabalhistas da Educagéo - 2007

Relagdo com
Anos de Estudo Taxa de Salario Jornada Chance de Prémio
Completos Ocupac&o lrr?nb:’i‘l"l? Semanal  Salario-Hora | | Ocupacdo*  Salarial*
ed_O 59,85 392,14 37,81 2,42 1,00 0,00
ed_ 1 65,72 417,48 38,59 2,52 1,23 4,66
ed_2 64,86 451,27 38,45 2,74 1,21 8,82
ed_3 65,48 509,52 39,03 3,05 1,28 18,72
ed_4 66,00 611,75 40,20 3,55 1,33 32,27
ed 5 65,67 582,60 40,89 3,32 1,41 40,44
ed_6 60,16 586,53 40,70 3,36 1,30 49,29
ed_7 58,56 612,33 40,65 3,51 1,40 58,40
ed_8 62,20 717,11 41,45 4,04 1,48 68,85
ed_9 53,13 566,04 39,02 3,38 1,52 75,37
ed_10 56,67 637,33 40,08 3,71 1,43 83,97
ed_11 73,29 910,09 41,83 5,08 2,18 128,69
ed_12 71,35 1083,35 38,45 6,57 2,28 178,68
ed_13 74,42 1293,94 38,40 7,86 2,41 213,43
ed_14 77,73 1413,62 36,92 8,93 2,87 241,23
ed_15 83,58 2194,54 38,29 13,37 4,29 363,45
ed_16 85,40 3247,41 39,81 19,03 4,28 501,35
ed_17 86,55 3451,84 37,61 21,42 4,80 570,15
ed_18 90,73 4454,69 38,06 27,31 7,67 694,76

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PNAD 2(RGE

Mesmo quando comparamos pessoas com as mesmasristiaas socio-demograficas
— como sexo, idade, raca e geografia — menos aaedac os salarios dos
universitarios é 544% superior ao dos analfabetstance de ocupacao 422% maior.
Os prémios impactos da educagéo sobre a rendalgmiito dos ocupados e a taxa de
ocupacao podem ser isolados a partir de simuladores
http://www3.fgv.br/ibrecps/IV/SIM_EDUC/index.htm

Panorama do Retorno Educacional

O site da pesquisa possibilita gerar informacOes mhferentes combinacdes de
educacado, caracteristicas socio-econdmicas e gragdepos de idade. Acesse 0
Panorama de Retornattp://www3.fgv.br/ibrecps/iv/iTrabalhnoPNAD_educalex.htm
Pode-se escolher qualquer ano de estudo atravieldaCtrl, usar filtros por grupos
etarios e escolher categorias de interesse. Andlishoje a populagdo em idade ativa, o
crescimento do salario chega a 15,07% por cadadicmnal de estudo (variando de
R$ 402 para aqueles sem instrugdo a R$ 5027 payaeotem 18 anos de estudo) e a
taxa de ocupacao cresce 3,38%.

15 a 65 anos (P1A)

Populacao Total

Renda
Renda Todas | Total/Renda do Salério dos
as Fontes Trabalho Ocupados Proporcdo de
Categoria Anos de estudo = X X Ocupados

18 anos de estudo 4897,04 1,1347 5027,1 0,858

Sem instrucéo 308,89 1,6301 401,82 0,472

Retorno por Ano de Estudo
Total (%) 16,59 -1,99 15,07 3,38

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PNAD 2(RGE
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O crescimento varia bastante ao longo da trajetigiaacumulacdo educacional. No
primeiro ano acumulado, o saléario sobe 6,88% a&mscimento bem inferior ao
apresentado por aqueles que ja tem 16 anos deoestaclimulam mais um (19,24%).
Em termos ocupacionais, a taxa cresce 13,98% @.primeiro ano contra 5,02% a.a.
no ultimo.

15 a 65 anos (PIA)

Populagdo Total

Renda
Renda Todas | Total/Renda do Salério dos
as Fontes Trabalho Ocupados Proporcéo de
Categoria Anos de estudo = X X Ocupados
1 ano de estudo 336,81 1,4581 429,46 0,538
Sem instrugéo 308,89 1,6301 401,82 0,472
Retorno por Ano de Estudo
Total (%) 9,04 -10,55 6,88 13,98
15 a 65 anos (PIA)
Populacado Total
Renda
Renda Todas | Total/Renda do Salario dos
as Fontes Trabalho Ocupados Proporggo de
Categoria Anos de estudo = X X Ocupados
18 anos de estudo 4897,04 1,1347 5027,1 0,858
17 anos de estudo 3738,01 1,0847 4216,08 0,817
Retorno por Ano de Estudo
Total (%) 31,01 4,61 19,24 5,02

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PNAD 2(RGE

No site da pesquisa podemos avaliar essas mesfoasagdes por diferentes grupos
sécio-econdmicos. Apresentamos a seguir algumasmia;des espaciais, tais como
tamanho de cidade (maior retorno area metropolil@na4%), tipo de setor censitario
(maior setor ndo especial 15,09%), macro-regiaaofnitegiao Nordeste 17,04%).

Diferenca em Diferenca de Performance Trabalhistagr Educacao

A varidvel de maior interesse aqui sdo as dummiesativas entre faixas de educacéo e
anos. Ela indica que houve uma reducédo crescentetdmo da educacdo. Isto €.

Apesar de ainda expressivos, pessoas com mais gadugassaram a receber um
diferencial cada vez menor vis a vis as pessoasirsgnucdo. Por exemplo, o prémio

para aqueles com pelo menos ensino superior inednll2 anos ou mais de estudo)
em relacdo aos sem instrucéo cai -0,125 no pedodquestdo. O nivel dos diferenciais
sdo sempre positivos mas caem monotonicamente @&angde caminhamos para

niveis mais baixos de educacéao.

A seguir, uma série de rankings construidos arpdatiPesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios que permitem ter uma visao geral @ocado de trabalho dos brasileiros
(principais ocupacoes, salario e jornada para alpo@io ocupada. Quando analisamos
0s salarios, como ja podiamos esperar as maioa#igs sao recebidas por aqueles
com nivel superior. Os destaques sao: juizes dardeggadores (R$ 13.956), diretores
gerais (R$ 7.371) e médicos (R$ 7029). Quando sambs os jovens de 22 a 29 anos
de idade, os médicos (R$ 3.264) assumem a lideraNgge também o bom
desempenho em termos de salario e dos jovenstasdlis sistemas que sobem para a
quarta posicdo no ranking (R$ 2465), ou seja,tiefle os avancos tecnoldgicos,
profissdes de jovens mais ligadas a tecnologiabi@ms chances de conseguir bons
empregoshttp://www3.fgv.br/ibrecps/ivirank/Rank tot renda.xls
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Ranking de Salarios 2007 - Populacéo Total
20 Mais

Critério: Mais de 15 mil Ocupados

ANO
2007 2002 | 2004 | 2006 Populagdo
Total Total | Total | Total Total em 2007
1 Juizes e desembargadores 13956.00 9901.10 11213.00 12219.00 18667
2 Diretores gerais 7371.40 5836.90 5643.10 4928.00 48407
3 Médicos 7029.00 5902.10 6223.70 6514.40 237519
4 Dirigentes de empresas - empregadores com mais de 5 empregados 4268.00 4432.20 4108.10 4177.30 648068
5 Engenheiros eletroeletronicos e afins 4266.70 4141.50 343320 3705.70 64473
6 Engenheiros civis e afins 4229.50 4130.60 3580.30 4042.50 125360
7 Outros engenheiros, arquitetos e afins 3736.20 3930.50 237250 3557.30 20815
8 Profissionais em pesquisa e andlise econdmica 3662.10 3860.10 3170.20 3264.00 63973
9 Engenheiros mecéanicos 3551.70 3733.40 3541.90 4111.60 75504
10 Diretores de areas de apoio 3497.40 3778.40 2979.20 4321.20 87306
11 Técnicos e fiscais de tributacéo e arrecadagéo 3461.00 2889.40 3044.40 3713.60 64680
12 Professores do ensino superior 3372.70 3841.60 3481.00 3646.90 229299
13 Agrénomos e afins 3277.00 4635.60 272450 2885.60 42545
14 Engenheiros quimicos 3248.60 4100.90 2820.00 4096.20 15392
15 Analistas de sistemas 3182.30 3609.50 2833.60 3003.40 205123
16 Cirurgides-dentistas 3131.30 3635.10 3250.20 3860.40 169068
17 Arquitetos 3108.90 2963.10 2076.10 2090.10 75611
18 Advogados 3009.10 3055.90 2737.60 3004.00 483825
19 Contadores e auditores 2998.20 3150.20 2711.90 3363.00 253587
20 Administradores 2949.00 3208.50 2806.90 2848.30 107443

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PNAD/IBGE

Os impactos da escolha ocupacional sobre a renttalsliho dos ocupados podem ser
isolados a partir do simulador gerados a partiregeacdes de salario mincerianas:
http://www3.fgv.br/ibrecps/IV/SIM_OCUP/index.htm

Em termos de horas trabalhadas os destaques ndag@pudos ocupados s&o:
trabalhadores na navegacéo (51,88 horas semaraig)ytores de veiculos sobre rodas
- distribuidores (51,73 hr) e médicos (51,57 hr).

Decisbes Espaciais

Uma variavel de escolha para o trabalhador € ol logde ele pretende trabalhar.
Apresentamos abaixo as estatisticas de escasseemado de trabalho abertas por
unidade da federacao.

Taxa de Jornada Chance de Taxa de
Ocupagéo Salario semanal Salario-Hora Ocupagéo Retorno
Total 67,04 Total 925,21 Total 40,18 Total 5,37 Total Total
UF

1 SC 73,80 1 DF 1878,71 1 SP 42,11 1 DF 10,70 1 SC 1,29 1 DF 13,38%
2 PR 72,42 2 SP 1172,53 2 SC 41,92 2 SP 6,50 2 PR 1,28 2 SC 8,26%
3 RS 72,14 3 SC 1100,45 3 GO 41,40 3 RJ 6,25 3 RS 1,27 3 MT 1,99%
4 TO 71,22 4 RJ 1094,12 4 AP 41,36 4 SC 6,13 4 PI 1,18 4 SP 0,00%
5 Pl 71,14 5 PR 1031,90 5 AM 41,05 5 AC 6,11 5 MS 1,16 5 RO -2,37%
6 MS 71,09 6 AC 987,71 6 DF 40,95 6 PR 5,96 6 TO 1,12 6 AM -3,30%
7 GO 69,17 7 RS 968,41 7 RJ 40,85 7 RS 5,55 7 MG 1,08 7 AP -3,75%
8 MT 69,15 8 MS 954,63 8 RS 40,72 8 MsS 5,51 8 RR 1,06 8 GO -6,25%
9 MG 69,11 9 MT 914,78 9 MS 40,45 9 RO 5,32 9 GO 1,05 9 ES -8,86%
10 MA 68,05 10 GO 912,82 10 PR 40,43 10 MT 5,28 10 MA 1,04 10 MS -9,00%
11 RR 67,75 11 RO 909,89 1 MT 40,41 11 GO 514 11 AC 1,02 11 AC -10,75%
12 SP 67,46 12 AP 893,29 12 PA 40,40 12 ES 5,12 12 CE 1,01 12 PR -11,30%
13 ES 67,08 13 ES 884,93 13 ES 40,31 13 AP 5,04 13  SP 1,00 13 RJ -12,46%
14 RO 66,21 14 AM 867,06 14 MG 40,27 14 AM 4,93 14 RO 0,99 14 RS -13,21%
15 CE 66,21 15 MG 817,43 15 RR 39,93 15 MG 4,74 15 PA 0,95 15 RR -16,01%
16 AC 66,09 16 RR 789,43 16 RO 39,91 16 RR 4,61 16 MT 0,95 16 MG -18,28%
17 DF 65,74 17 TO 731,89 17 PE 39,34 17 TO 4,48 17 SE 0,91 17 PA -23,47%
18 SE 65,45 18 PA 720,29 18 AL 38,78 18 PA 4,16 18 ES 0,89 18 TO -24,07%
19 BA 65,14 19 AL 652,78 19 PB 38,37 19 RN 4,04 19 DF 0,89 19 SE -29,46%
20 RN 65,00 20 RN 647,76 20 SE 38,20 20 SE 3,94 20 BA 0,87 20 AL -31,05%
21 PA 63,24 21 SE 645,08 21 CE 38,19 21 AL 3,93 21 RN 0,84 21 RN -33,30%
22 RJ 61,92 22 PB 609,69 22 TO 38,10 22 PB 3,71 22 RJ 0,79 22 BA -34,28%
23 PB 61,70 23  PE 596,05 23 AC 37,73 23 BA 3,60 23 PB 0,79 23 PB -37,72%
24 AP 61,40 24 BA 579,93 24 BA 37,55 24 MA 3,57 24 AP 0,77 24 PE -39,64%
25 PE 60,45 25 MA 554,26 25 RN 37,38 25 Pl 3,56 25 PE 0,75 25 MA -40,58%
26 AL 59,47 26 CE 529,76 26 MA 36,19 26 PE 3,54 26 AM 0,71 26 CE -47,21%
27 AM 58,85 27 Pl 490,25 27 PI 32,09 27 CE 3,24 27 AL 0,70 27 PI -56,22%

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PNAD/IBGE
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Entre as informacdes regionais da pesquisa, oltrati@ar do Estado do Rio de Janeiro é
0 4° do Ranking nacional de salario (R$ 1095 pos)mé&as como é apenas 7° em
jornada de trabalho com 41 horas de labuta semaoaha o 3° lugar do podium de

salario-hora, logo atras da lider Brasilia e de Bddo. Agora, quando a comparacgao é
feita com pessoas com atributos iguais no Rio, @ndscolaridade é alta, a posi¢cdo no
ranking nacional de salario cai para 13°.
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O Mapa das Carreiras Universitarias

A vantagem do Censo € a abertura de carreiras @doe&s em 85 niveis distintos e
pela abertura geogréafica a nivel de municipios ealguns casos distritos e regides
administrativas. O tamanho da amostra do Censoaite agee 18 milhdes de individuos
permite explorar este grau de desagregacdo eduedempacial. A questdo central
abordada na pesquisa € 0 mesmo desta aqui: quahho gelativo de diferentes
carreiras universitarias? Os melhores cursos emoterde salario sdo Mestrado ou
Doutorado em Administragdo (MBAs ou DBAs), em Méakce em Economia. Os pés-
graduados em administracdo foram o0s mais bem reanoe Agora quando
analisamos a probabilidade de conseguir um empeedier disparado é a pos-
graduacédo de medicina cuja chance de ocupacawe&z&8 maior do que 0s sem escola.
O podium da ocupacao € completado pelos graduadasezlicina e da computacéo,
sinal dos tempos. O que impressiona na tabela égalaridade dos rankings. Por
exemplo, cursos completos, apresentam salariog@sagoie cursos incompletos seja no
ensino fundamental, ou no ensino meédio. A hierarqips niveis educacionais se
espelha no ranking trabalhista. Vocé pode explovarbinacdes a partir de simulador:
http://www4.fgv.br/cps/simulador/quali2/Educacaor@a/educacao_renda.htm

Desconstrucao Trabalhista

Diversas sdo as variaveis que caracterizam a peafare trabalhista de um individuo ai
incluindo ingredientes trabalhistas classicos cascolaridade, retorno da educacéo,
jornada, ocupacdo e participacdo. Uma dificuldada mtegracdo destes diversos
componentes num arcabouco comum. Pois sempre estngparando laranjas com

bananas. Isto € medidas baseadas em diferentemdasidomo horas, com unidades
monetarias e fracdes etc. Propomos aqui uma not@lpiegia que mapeia 0s impactos
da evolugédo de cada um dos principais ingrediemgslhistas em termos do total de
renda auferida individualmente pelos jovens e pmdojunto de trabalhadores. A

decomposicao trabalhista aqui proposta consiitua espécie de metodologia Lego - o
brinquedo de montar - explicando os pedacos dasamgad de renda do trabalhador
brasileiro. Esta metodologia simples e direta écagh tanto a nova PNAD como a

PME de 2008.

A metodologia pode ser aplicada a sub-grupos dailagio abertos do brasileiro e

geral ou de diferentes de jovens abertos por @fatitas tomadas uma a uma
(panoramas) sejam elas individuais (sexo, idaddycacionais (anos de estudo),
temporais (anos) e trabalhistas (posicdo na ocop&Er@po de empresa) etc.

Renda Renda Total/ Renda Trab.
Total Renda do dos Ocupados

Taxa de
Ocupacgéo

(Individual) Trabalho

15 a 65 anos (PIA) - Populacéo Total

Renda Renda Salario P ~

. Todas as | Total/Renda dos rop;rgao
Categoria Ano Fontes | do Trabalho | Ocupados ©
Ocupados
= X X
2007 690,9 1,1841 965,827 0,604
Total 2006 680,45 1,1991 940,325 0,603
Taxa de V?J;(I)?an Anual 154 1,25 271 017

16



22 a 29 anos - Populagao Total

Renda Renda Salario -

. Todas as | Total/Renda dos Proporcao
Categoria Ano Fontes | do Trabalho | Ocupados de
Ocupados
= X X
2007 530,7 1,0497 751,651 0,673
Total 2006 504,23 1,0571 713,164 0,669
Taxa de Variagdo Anual 5 25 070 5 40 0.60
(%) ' ' ’ '

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PNAD/IBGE

Em seguida aplicamos o mesmo exercicio anterior int@nvalo maior de tempo para
propiciarmos uma visdo de prazo mais longo. Osslaelelam que o desempenho dos
jovens foi inferior, mas proximo ao apresentad@ 8l ou seja, o crescimento anual
da renda entre 1992 e 2007, atingiu 1,39% a.ajoness de 22 a 29 anos contra 1,84%
a.a. na PIA. Olhando para cada um dos componemtes;jacao relativa do salario foi
menor para os jovens (0,83% contra 1,3% da PlAjy@&nto que a taxa de ocupacéo foi
ligeiramente superior (0,45% contra 0,34%).

O site da pesquisa possibilita gerar essas e oumfasmacOes para diferentes
combinacgBes de anos, caracteristicas socio-ecoadémigrandes grupos de idade. Basta
acessa 0 Panorama de Decomposicdo (Ocupacdo x )Renda link
http://www3.fgv.br/ibrecps/iv/TrabalhnoPNAD _simp/iexihtm

Passo 2- Abrindo os ingredientes trabalhistas

a. Decomposicéo do salario dos que estdo ocupados:

Nivel de
Educaca

Jornada de
Trabalho

Retorno da
Educaca

Renda Trab
Ocubado

EDU
(Anos de
Escolaridade)

Renda Trab
dos
Ocupados

Horas

(semanais)

SAL.
EDU*Horas
(R$)

Este tipo de distincdo sobre o que impacta a réngarticularmente relevante. Por
exemplo, aposto que entre uma duplicacdo de sakdsidtante de dobrar a carga de
trabalho de o salario e outras onde as horas fparadas (e portanto o salario-hora cai
a metade), a maioria das pessoas vai preferir memo. Similarmente, aumentar a
renda por que aumentou a escolaridade reflete upeeacdo de um investimento em
educacdo. Como veremos, o premio da educacao 80 Bia so caiu porque aumentou
a oferta na expanséao educacional que se acelendirade 1995 como ele cai mais que
aumentou a oferta, o que € até certo ponto sumpeets, refletindo a estagnacédo
trabalhista pos 1997.
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Taxa de Ocupacao Taxa de Ocupagéo Ta_x_a de~
na PIA na PEA Participacéo

Ocupados/ OCUPADOS/PEA PEA/ PIA —
Populagao (Populagéo (Populagéo em
em ldade Ativa Economicamente Idade Ativa
Ativa)

Neste exercicio decompomos a renda (incluindo sutpates ndo trabalhistas) do
jovem em diferentes pedacos a fim de analisar @aatopde cada componente no total.
Ou seja, é possivel estimar a renda total do josemo resultado de um conjunto de
fatores (salario, educacéo, retorno educacionalpagio, participacdo no mercado de
trabalho e da complementacdo de outras fontes rikareomo aquelas advindas de
programas sociais). Cada um destes fatores implectdiferente forma a renda total
observada. O esquema abaixo reune as variavigsddis (colunas do panorama):

Importancia
de outras
Fontes de

Renda

Alternativas a

do Trabalho

Retorno
da
Educacgao

Nivel
Educa@ﬁo o @ @
ao

RENDA hOTAL/ SALARIO
(RIS UL REDA TRABALHO JORNADA JORNADA
DO JOVEM EDUCACAO PEA

PNAD 1992 a 2007

Apresentamos abaixo a aplicacdo desta decomposiz&mbito nacional para todo
periodo de analise da PNAD. Conforme ja vimos @&rtaeente, houve um aumento da
renda média auferida individualmente por cada jogempassa de R$ 432 para R$ 531
no periodo, um aumento de pouco mais de 1,39%open]. Agora o que explica esta
variagdo de renda. Em primeiro lugar e mais impbetaos fatores expansionistas
ligados ao nivel de escolaridade de 2,21%. (passg3danos completos de estudo em
1992 para 9,6 em 2007) e os fatores contracioneéstssciados a deterioracao reducao
da capacidade de cada jovem ocupado transformarnesgior educacdo em renda
trabalhista de -1,19% a.a.. Isto quer dizer quaude mais ficasse constante (retorno,
jornada, ocupacéao, outras rendas etc) a rendaveémjaeveria ter subido 2,21% a.a.
neste periodo. Entretanto, a reducdo do premio aetu@l fruto da estagnacdo
trabalhista roubou parte desse ganho. Ou inverten@malise, se a quantidade de
educacao do jovem ndo tivesse aumentado e tudccorasante, a renda do jovem teria
contraido a taxa de -1,19% a.a. por conta destegdeddo retorno da educacéao fruto da
estagnacéao trabalhista.

Houve uma reducao da jornada de trabalho de -Od@%correspondente a queda de
43,6 horas semanais em 1992 para 42,6 em ZAJiBsar da onda demogréfica jovem
qgue adentra a estrutura etaria brasileira nesiedmemais longo de 1992 a 2007, os
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deslocamentos ocupacionais acumulados sao aind@smexpressivos a taxa de
participacdo sobe 0,36% a.a. e a taxa de ocupab@0s09% a.dinalmente, hd uma
tendéncia expansionista de outras fontes de resrdaparticular aquela provinda de
programas sociais de 0,12% a.a. que isoladameptieaam crescimento acumulado
da renda do jovem. Em suma os grandes fatores danga educacionais associados
sdo o aumento da quantidade de educacdo e a redacpcemio obtido por cada
unidade de anos de estudos completada, como ésites se cancelam entre si em boa
medida, h4 uma estagnacao da renda trabalhistabidaqor cada jovem.

15 a 65 anos
Populagdo Total
Renda de
Todas as
Fontes / |Saléario-Hora

Rendade Renda de |por Anos de | Anosde Taxade Taxa de
Todas as Todos os | Estudo dos | Estudo dos Horas Ocupacéo |Participagéo
Fontes Trabalhos | Ocupados | Ocupados [Trabalhadas naPEA |no Mercado
Categoria Ano = X X X X X de Trabaho
2007 690,9 1,1841 2,737 8,3 42,512 0,827 0,731
1992 525,46 1,1497 3,069 5,944 43,595 0,804 0,714
Total Taxa de Variagcao Anual (%) 184 0,2 -0,76 2,25 -0,17 0,19 0,16
22 a29 anos

Populagdo Total
Renda de
Todas as
Fontes / |Saléario-Hora

Rendade Renda de |por Anos de Anos de Taxade Taxa de
Todas as Todos os | Estudo dos | Estudo dos Horas Ocupagéo | Participagéo
Fontes Trabalhos | Ocupados | Ocupados [Trabalhadas naPEA |no Mercado
Categoria Ano = X X X X X de Trabalho
2007 530,7 1,0497 1,839 9,583 42,645 0,828 0,813
1992 431,58 1,0316 2,2 6,9 43,758 0,817 0,77
Total Taxa de Variacdo Anual (%) 1,39 0,12 -1,19 2,21 -0,17 0,09 0,36

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PNAD/IBGE

PME 2002 a 2008

Os dados revelam que apds anos de crise metropolétou de desemprego que
comecam por volta dos efeitos da Crise Russa em, B89maiores cidades brasileiras
estdo em ampla expanséo trabalhista. Analisandoases anuais o periodo de marcada
recuperacao de 2004 a 2008 notamos um aumento @amuehda do individuo de 22 a
29 anos de 8,9% ao ano nas areas metropolitartasygraproximo ao apresentado pela
PIA (8,29%). Destes 4,75% (4,66%) foi recuperag@@m@mio da educacao dos jovens
(da PIA), 2,02% (1,44%) a.a. de anos de estudoosevalizado pelo efeito do aumento
da taxa de ocupacao na PEA de 1,55% (1,61%) darap&rto adicional de aumento da
taxa de participacdo sobre a taxa de ocupagéo itvpo8,68% (0,63%) a.a. ou de
reducado da jornada 0,3% (0,24%) a.a. sobre a mmdebalho de quem esta ocupado
sdo ambos relativamente modestos.

15 a 60 (PIA) - Populacéo Total

Salario-
Hora
R?_ggzge (Renda | Anosde Horas ozi)éigg o Pa-{t?é(isadg%o
i Positivi Estu Trabalhadas
Categoria Ano Trabalhos p(?rSAngg, studo balhad na PEA | no Mercado
= de Estudo de Trabalho
X X X X

2008 717,09 2,959 9,576 42,17 0,884 0,679

Total 2002 444,73 2,252 8,787 42,784 0,803 0,654

Taxa de Variagédo Anual (%) 8,29 4,66 1,44 -0,24 1,61 0,63
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22 a 29 anos - Populagéo Total

Salario-
Hora
R$2(;z sde (Renda Anos de Horas O-Ei;:\ggo Pa-{t?é(ig:g%o
i Positiv E Trabalh
Calegoria: Ano Trabalhos p(?rs/:n:g studo abalhadas | “pEA " | no Mercado
= de Estudo de Trabalho
X X X X

2008 616,53 1,99 10,688 41,9 0,862 0,803

Total 2002 368,86 1,506 9,479 42,674 0,786 0,771

Taxa de Variagéo Anual (%) 8,94 4,75 2,02 -0,3 1,55 0,68

Fonte: CPS/FGV a partir dos microdados da PNAD/IBGE

No site da pesquisa é possivel analisar a decogdmodrabalhista para diferentes
sécio-econdmicas soladas:

http://www3.fqv.br/ibrecps/IV/IRETCM TrabalhoPNADfiex.htm ou

grupos

etarios

e

caracteristicas

isolando

(0]

impacto de variaveis explicativas em cada um destegponenteatraveés de simulador:

http://www3.fqv.br/ibrecps/IV/SIM DEC PNAD/indexnt
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