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No grupo das medidas estruturais para combater o défi-
cit previdencidrio figuram mudangas no sistema de incenti-
vos para a contribuigdo, via alteragdes nas legislagdes pre-
videncidria e trabalhista. Exploramos aqui duas questocs
estruturais: a primeira, ligada ao préprio cardter de reparti-
¢io simples predominante no sistema de seguridade social
brasileiro. Isto €, o fato de o empregado ndo perceber liga-
¢io estreita entre contribuigio presente e beneficios a se-
rem auferidos no futuro, inibe sobremaneira a contribuigdo.
A recente introdugdo do fator previdencidrio busca corrigir
gradual e parcialmente, este tipo de distor¢io.

No que tange o terreno da legislagdo trabalhista, cxis-
tem indmeras sinergias com a Previdéncia a serem explora-
das. Por exemplo, direitos trabalhistas sdo independentes
do cariter legal da relagio de trabalho assumida. Os cmpre-
gados informais tém a prerrogativa de cobrar a posteriori
seus direitos na Justi¢a do Trabalho. O resultado ¢ que as
firmas honram por antecipagio os direitos devidos levando
a uma alta efetividade dessas cldusulas no setor informal do
mercado de trabalho brasileiro. O cliché associado a esta
situagiio é o seguinte: “existem mais relagdes entre os em-
pregados informais ¢ a CLT do que supoe o INSS”.

O INSS ¢é um agente grande, que ao contrdrio do Big
Brother de Orwell niio tem olhos por toda parte. Ao passo

* que no anonimato microecondmico, firmas e trabalhadores
chegam a acordos mutuamente vantajosos a custa dos co-
fres puiblicos. Cabe ao Estado reduzir este espago de arbi-
tragem através de mudangas de incentivo d contribuigdo, ai
incluindo prémios, puni¢oes ¢ aumento da quantidade de
informagdo existente no sistema.
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